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ПРЕДГОВОР

Жене и мушкарци у Републици Србији седма је по реду публикација у којој се при-
казују статистички подаци према полу. Прва публикација објављена је 2005. го-
дине и од тада је успостављена редовна трогодишња периодика објављивања.

Публикација је настала као резултат сагледавања потреба корисника да се стање 
у друштву и односи међу половима прате преко статистичких података, као и са 
намером да се коришћењем статистичких података креирају и спроводе полити-
ке усмерене на отклањање неједнакости међу половима и унапређење једнаких 
могућности за све.

Поред података које прикупља и обрађује Републички завод за статистику, објав
љују се и статистички подаци према полу који се преузимају од других произвођа-
ча званичне статистике, као и подаци из административних извора.

Подаци су разврстани и односе се на следеће области:

�	Становништво
�	Здравство
�	Социјална заштита
�	Образовање и наука
�	Информационо-комуникационе технологије
�	Запосленост
�	Зараде и пензије
�	Животни стандард
�	Коришћење времена
�	Правосуђе
�	Доношење одлука
�	Међународни индекси

За анализу стања, доношење одговарајућих мера и праћење њихове реализа-
ције неопходно је редовно, системско обезбеђивање статистичких показатеља 
и њихово унапређивање. Званична статистика посвећена је изградњи одрживог 
институционалног оквира родне статистике, којем доприноси и ова публикација 
у којој се по други пут приказују и индикатори који служе за праћење Циљева 
одрживог развоја (ЦОР).

Републички завод за статистику од 1999. године не располаже појединим пода-
цима за АП Косово и Метохија, тако да они нису садржани у обухвату података 
за Републику Србију (укупно). Ради упоредивости података, пописни подаци до 
1999. године не обухватају податке за АП Косово и Метохија.

У Београду, децембар 2023.					     Директор
	 Др Миладин Ковачевић
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УВОДНЕ НАПОМЕНЕ

Пол подразумева биолошке карактеристике жена и мушкараца, које су универ-
залне, видљиве и углавном трајне.

Род подразумева скуп улога, обавеза и очекивања које одређено друштво до-
дељује и намеће особама с обзиром на њихов пол. Они се с временом могу мења-
ти и разликују се од друштва до друштва.

Родна равноправност подразумева да жене и мушкарци имају једнаке могућ-
ности, права и обавезе у свом друштвеном, професионалном и породичном ок-
ружењу. Родна равноправност је услов одрживог развоја с циљем да грађанке 
и грађани живе у срећнијем и модернијем друштву у коме и жене и мушкарци 
имају једнак приступ ресурсима и једнако располажу оствареним резултатима, 
односно где је однос моћи изједначен.

Република Србија је потписница више важних и обавезујућих међународних 
докумената који гарантују равноправност жена и мушкараца и забрањују 
дискриминацију на основу пола. Међу тим документима најважнији су доку-
менти Уједињених нација (Општа декларација о правима човека, Конвенција 
о елиминисању свих облика дискриминације жена — CEDAW), Савета Европе 
(Европска конвенција за заштиту људских права и основних слобода, Европска 
социјална повеља и Конвенција Савета Европе о спречавању и борби против на-
сиља над женама и насиља у породици) и Европске уније (Повеља Европске уније 
о основним правима).

Националне изворе родне равноправности представљају Устав Републике Србије, 
закони, али и подзаконски правни акти.

Устав Републике Србије даје законски основ за увођење и уређивање родне 
равноправности у Србији и установљава равноправност полова као основно ус-
тавно начело. Уставом је утврђена обавеза државе да јaмчи равноправност жена 
и мушкараца и развија политику једнаких могућности (члан 15), а уведено је и на-
чело забране дискриминације, између осталог, и дискриминације на основу пола.

У 2021. години донет је Закон о родној равноправности, а усвојене су и измене и 
допуне Закона о забрани дискриминације, као и две веома важне стратегије од 
значаја за родну равноправност и права жена — Стратегија за родну равноправ-
ност за период 2021–2030. године и Стратегија за спречавање и борбу против род-
но заснованог насиља према женама и насиља у породици за период 2021–2025. 
године.

Закон о родној равноправности донео је веома важне новине у институционал-
ном оквиру. Овим законом прописане су законске обавезe органа јавне власти, 
послодаваца и других актера чијим се испуњавањем обезбеђује да родна равноп-
равност буде принцип на коме се заснивају јавне политике на свим нивоима и у 
свим областима политичког, економског, друштвеног и културног живота. Закон 
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о родној равноправности предвиђа стварање једнаких могућности за учешће и 
равноправан третман жена и мушкараца у области рада, запошљавања, самоза-
пошљавања, социјалног осигурања, социјалне и здравствене заштите, образо-
вања, одбране и безбедности, саобраћаја, енергетике и комуникација, заштите 
животне средине, културе, јавног информисања, спорта, политичког деловања и 
јавних послова, репродуктивних и сексуалних права, приступа роби и услугама, 
као и мере за сузбијање и спречавање свих облика родно заснованог насиља, 
насиља према женама и насиља у породици. Закон о родној равноправности ус-
поставља кохерентан и заокружен систем институционалних механизама за род-
ну равноправност, са дефинисаним овлашћењима и обавезама.

Закон о забрани дискриминације, којим се уређује општа забрана дискрими-
нације, дефинишу облици и случајеви дискриминације, као и поступци заштите 
од дискриминације, на снагу је ступио 1. јануара 2010. године, а допуњен је 2021. 
године, чиме је извршено усаглашавање са правним тековинама Европске уније и 
испуњена обавеза из Акционог плана за Поглавље 23. Измене су се, између оста-
лог, односиле и на надлежност Повереника за заштиту равноправности, поступак 
по притужбама и вођење евиденције о заштити од дискриминације.

Закон о спречавању насиља у породици (донет 2017. године), којим се уређује 
спречавање насиља у породици и поступање државних органа и установа у ње-
говом спречавању и пружању заштите и подршке жртвама.

Стратегија за родну равноправност за период 2021–2030. године, усвојена 
је 14. октобра 2021. године и њен циљ је превазилажење родног јаза и оствари-
вање родне равноправности као предуслов за развој друштва и побољшање сва-
кодневног живота жена и мушкараца, девојчица и дечака. Визија која се остварује 
Стратегијом је родно равноправна Република Србија, у којој су жене и мушкар-
ци, девојчице и дечаци, као и особе другачијих родних идентитета, равноправни, 
имају једнака права и могућности за лични развој, пружају равноправан допри-
нос одрживом развоју друштва и преузимају једнаку одговорност за будућност.

Oпшти циљ Стратегије је превазилажење родног јаза и остваривање родне рав-
ноправности као предуслов за развој друштва и побољшање свакодневног живо-
та жена и мушкараца, девојчица и дечака.

Посебни циљеви политике унапређења положаја жена и родне равноправности у 
Републици Србији у периоду 2021–2030. године јесу:

�	Смањен родни јаз у економији, науци и образовању као предуслов и подсти-
цај социо-економског развоја друштва;

�	Обезбеђене једнаке могућности за остваривање и заштиту људских права као 
претпоставка развоја и безбедног друштва;

�	Успостављена приступачна и свеобухватна здравствена заштита и обезбеђе-
на социјална сигурност, и

�	Успостављен целовит и функционалан систем за креирање и спровођење 
родно одговорних јавних политика и буџета.
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Институционални механизми су кључна подршка уродњавању јавних политика и 
спровођењу политике једнаких могућности, и у Републици Србији постоје нацио-
нални, покрајински и локални механизми за родну равноправност.

Институционални механизми који у Републици Србији креирају, спроводе, пра-
те и унапређују политике за остваривање родне равноправности на националном 
нивоу су: Влада Републике Србије, министарства, други органи државне управе 
у чијем су делокругу области у којима се одређују и спроводе опште и посебне 
мере за остваривање и унапређивање родне равноправности, Координационо 
тело за родну равноправност, органи аутономне покрајине, органи јединице ло-
калне самоуправе и други органи јавне власти, организације и установе који у 
складу са својим овлашћењима учествују у спречавању дискриминације на осно-
ву пола, односно рода и спречавању родно заснованог насиља.

Родно осетљива статистика не подразумева само разврставање и приказивање 
постојећих података по полу, већ и уважавање разлика у проблемима и изазови-
ма с којима се жене и мушкарци сусрећу у свим сферама живота.

На међународном нивоу, прво званично разматрање родно осетљиве статистике 
било је на Првој светској конференцији о женама у Мексико Ситију 1975. годи-
не. Пекиншка декларација и Платформа за акцију из 1995. године дају јасан скуп 
препорука и смерница за побољшање положаја жена у свету и наводе обавезу 
држава да редовно прикупљају, обрађују и објављују податке разврстане по полу 
и старосној доби, како би се омогућио увид у проблеме и питања који се односе 
на положај жена и мушкараца.

Септембра 2015. године све државе чланице УН усвојиле су Агенду 2030, која 
представља визију одрживог развоја и бољег, стабилнијег и безбеднијег живота 
за све. Агенда садржи краткорочне и дугорочне циљеве и потциљеве у економ-
ској, социјалној и еколошкој димензији. Статистика и подаци постају све важнији 
и потребнији тако да индикаторе циљева одрживог развоја (ЦОР) треба развр-
ставати, где год је могуће, према полу, старости, приходу, миграторном статусу, 
инвалидитету итд., у складу са Основним принципима званичне статистике УН.

Редовно и свеобухватно праћење и приказивање родно осетљивих података 
омогућава сагледавање стања у друштву у погледу родне дискриминације, од-
носно утврђивање да ли постоји неравноправност између жена и мушкараца. 
Оно такође омогућава креирање, планирање и спровођење политика усмерених 
на отклањање неједнакости и унапређење положаја дискриминисаних група или 
појединаца.

Родно осетљива статистика је неопходан извор података и за креирање Индекса 
родне равноправности, као свеобухватног показатеља напретка у остваривању 
родне равноправности у земљи. Република Србија је прва земља ван оквира 
Европске уније која је увела и израчунала Индекс родне равноправности, 2015. 
године. Индекс родне равноправности као алат за мерење напретка у области 
родне равноправности, који је развио Европски институт за родну равноправност 
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(EIGE), обухвата шест основних домена: рад, новац, знање, време, моћ и здравље, 
као и два сателитска домена: насиље над женама и унакрсне неједнакости. Индекс 
указује на подручја у којима је потребан напредак, чиме се пружа подршка кре-
аторима политика у осмишљавању делотворнијих мера за унапређивање родне 
равноправности.

Србија је Индекс родне равноправности израчунала и 2018. и 2021. године, када је 
износио 55,8 поена, односно 58,0 поена, што је био напредак у односу на 2015. го-
дину, када је износио 52,4 поена. Када погледамо просек ЕУ за 2021. годину, индекс 
је износио 68,0 поена, а за 2022. годину 68,6 поена.

Родне неједнакости су једна од темељних друштвених неједнакости, које су се јас-
но испољиле током пандемије коронавируса. Разне анализе које су спроведене у 
Србији показале су да су оптерећење мерено степеном изложености ризицима 
од заразе коронавирусом због посла, као и степеном ангажовања у свакоднев-
ним стратегијама бриге о домаћинству и породици, несразмерно више поднеле 
жене него мушкарци.

Редакцијски одбор захваљује свима који су дали свој допринос у припреми 
и обликовању ове публикације.

Симболи

–	 = нема појава

/	 = мали број појава — оцена није публикована

*	 = ознака за напомену
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ИЗДВАЈАМО…

�	Подаци Пописа становништва, домаћинстава и станова 2022. године указују на 
то да је број становника Републике Србије у опадању почевши од Пописа 1991. 
године.

�	Густина насељености по областима показује да је најнасељенија Београдска 
област, a најслабије насељена — Зајечарска област.

�	На основу података о процењеном броју становника за 2022. годину, просечна 
старост жена је 45,2 а мушкараца 42,4 године. У поређењу са подацима из 2015. 
године, просечна старост и жена и мушкараца повећана је за 1,1 годину.

�	Према приказаним подацима за 2015. и 2022. годину, индекс старења станов
ништва у Републици Србији се стално повећава, што сведочи да је становниш
тво у дубоком процесу старења. Такође, пораст сва три показатеља зависности 
упућује како на демографске, тако и на бројне економске и, уопште, социјалне 
последице процеса старења становништва.

�	Међу свим категоријама брачног статуса, жене су најзаступљеније у категорији 
удовица/удовац (79,5%), а мушкарци у категорији неудата/неожењен (56,9%). 
Најмање разлике у структури према полу су у категорији удата/ожењен (50,3% 
према 49,7%). 

�	Међу становништвом које живи у ванбрачној заједници, најбројнија је катего-
рија жена старости 30–34 године. Посматрано према старости, жене су број-
није у старосним категоријама до 44 године, док су мушкарци бројнији у свим 
осталим старосним категоријама.

�	У периоду 2011–2022. године, евидентан је константан пад броја закључених 
бракова, док је број разведених бракова у порасту. У 2020. забележен је зна-
чајнији пад, и код закључених и код разведених бракова, као последица пан-
демије коронавируса.

�	Кад је реч о разликама у годинама између супружника у периоду 2016–2022. 
године, благо расте удео млађих супружника односно младожења, а смањује 
се учешће младожења старијих до 9 година.

�	У периоду 2011–2022. године број живорођених беба женског пола је смањен 
за 3,9%, док је број живорођених беба мушког пола мањи за 4,9%.

�	Највеће учешће деце рођене у браку у 2011. и 2022. години имале су жене ста-
рости 25–34 године (64,8% у 2011, а 64,2% у 2022. години). Највеће учешће деце 
рођене ван брака у 2011. години имале су жене старости 25–34 (43,3%) и ста-
рости 15–24 године (43,1%), док је тај однос у 2022. години био 49,6% и 29,8%.

�	У периоду 2012–2022. године, за једну годину је порасла просечна старост и 
мајки (са 28 година на 29) и очева (са 31 на 32).

�	Међу мигрантским становништвом, жене су просторно покретљивије од муш-
караца у већини старосних група, а нарочито у доби од 15. до 34. године.
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�	Подаци о броју становника који су исказани у овој публикацији прикупљени 
су у пописима спроведеним од 1921. до 2022. године. Не постоји потпуна упо-
редивост сталног, односно укупног становништва у пописима.

�	Процене становништва израђују се на основу резултата пописа становништ-
ва и резултата статистике природног и механичког кретања становништва 
(унутрашње миграције).

�	Под пројекцијама становништва се, у најширем смислу, подразумева мо-
делирање демографске будућности на основу претпоставки које у време 
њиховог дефинисања могу, али и не морају да изгледају вероватне. Израђују 
се на основу процењеног броја становника по старости и полу, у пописној 
години, и постављених хипотеза о будућим променама компоненти кретања 
становништва, тј. фертилитета, морталитета и миграција. Пројекције ста-
новништва Републике Србије за период 2011–2041. године урађене су у пет 
варијанти: ниска, средња, висока, затим варијанта константног фертилитета 
и морталитета, и варијанта нултог миграционог салда. У овој публикацији 
приказани су резултати константне варијанте пројекција, која подразумева 
претпоставку да ће се стопа укупног фертилитета и морталитета задржати 
на нивоу који је достигнут 2011. године и претпоставку о очекиваним мигра-
цијама становништва.

�	Просечна старост становништва означава средње године старости њего-
вих чланова (аритметичка средина).

�	Индекс старења становништва према полу указује на демографски процес 
старења становништва и указује на однос броја становника старих 60 и више 
година према полу и одговарајућег броја становника старих од 0 до 19 годи-
на. Индекс старења чија вредност не прелази 20 индексних поена показује 
да је становништво изразито младо, а преко 40 индексних поена да је ста-
новништво старо.

�	Витални индекс дефинише се као однос броја живорођених према броју ум-
рлих у години посматрања.

�	Коефицијент укупне зависности становништва представља удео станов
ништва старог 0–14 и 65 и више година у односу на становништво радног уз-
раста (15–64 године).

�	Коефицијент зависности млађег становништва је однос између укупног 
броја младих 0–14 година и броја лица радног узраста (15–64 године).

�	Коефицијент зависности старијег становништва представља однос из-
међу укупног броја старијих особа у годинама када су они углавном економ-
ски неактивни (старости 65 и више година) и броја лица радног узраста (15–64 
године).
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�	Становништво према старости и полу представљено је путем старос-
но-полне пирамиде, која приказује структуре становништва према полу и ста-
росним групама.

�	Брачни статус може се посматрати са аспекта законског брачног статуса и 
фактичког брачног статуса, који укључује и ванбрачне заједнице.

�	Мигрантско становништво чине лица која су променила насеље сталног 
становања у Републици Србији у посматраној години.

�	Досељено становништво је становништво које не живи у месту становања 
од рођења.

Становништво по пописима 1921–2022, према полу (у милионима)

Извор: Пописи становништва, РЗС.
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Просечна старост становништва према полу, 1921–2022.

Извор: Пописи становништва, РЗС.

Просечна старост становништва и општи показатељи о становништву, 
према полу, 2015. и 2022.

2015  2022 
жене мушкарци жене мушкарци

Просечна старост становништва 44,1 41,3 45,2 42,4
Индекс старења становништва 157,9 116,6 172,3 128,3
Витални индекс 61,4 65,2 56,1 58,7
Коефицијент укупне зависности 53,0 46,1 61,3 53,4
Коефицијент зависности млађег 
становништва 20,8 22,2 21,9 23,4

Коефицијент зависности старијих 
од 65 г. 32,1 23,8 39,4 30,0

Извор: Процене становништва, РЗС.

28,3  

45,2  

27,4  

42,4  

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

1921 1931 1948 1953 1961 1971 1981 1991 2002 2011 2022

Жене  Мушкарци  



	 15Становништво

С
ТА

Н
О

В
Н

И
Ш

Т
В

ОСтановништво према старости и полу, 2022. (%)

 
 
Извор: Попис становништва, домаћинстава и станова, РЗС.

Становништво према старости и полу, пројекцијe, 2040. (%)

Извор: Пројекцијe становништва, РЗС.
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Становништво према великим старосним групама и полу*, 2022–2040. (%)

*	 2022. Процене становништва, 2030. и 2040. Пројекције становништва
Извор: Процене и пројекције становништва, РЗС.
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ОУдео деце старости 5–17 година која су укључена у дечији рад, 
према полу, 2019. (%)

ЦОР 8.7.1

Извор: Истраживање вишеструких показатеља (MICS), РЗС и УНИЦЕФ.

Становништво старости 15 и више година према законском брачном 
статусу и полу, 2022. (%)

Извор: Попис становништва, домаћинстава и станова, РЗС.
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Становништво старости 15 и више година које живи у ванбрачној 
заједници, према стaрости и полу, 2022. (у хиљадама)

Извор: Попис становништва, домаћинстава и станова, РЗС.

Закључени и разведени бракови, 2011–2022.

Извор: Витална статистика, РЗС.
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ОЗакључени и разведени бракови према старости и полу супружника, 
2022. (у хиљадама)

Извор: Витална статистика, РЗС.

Удео жена старости 20–24 године које су први пут ступиле у брак или 
ванбрачну заједницу пре 15. године и пре 18. године, 2010, 2014. и 2019. (%)

ЦОР 5.3.1

Извор: Истраживање вишеструких показатеља (MICS), РЗС и УНИЦЕФ.
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Разлика у годинама између супружника, 2016, 2018, 2020. и 2022. (%)

*	 Укључени супружници исте старости
Извор: Витална статистика, РЗС.

Живорођени према полу, 2011–2022. (у хиљадама)

 
Извор: Витална статистика, РЗС.
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ОЖиворођени према старости и брачном статусу мајке, 2011. и 2022. (%)

Живорођени, број Живорођени, %
2011 2022 2011 2022
у 

браку
ван 

брака
у 

браку
ван 

брака
у 

браку
ван 

брака
у 

браку
ван 

брака
До 15 година – 48 – 29 0,0 0,3 – 0,2
15–24 10605 6774 6025 5680 21,3 43,1 13,8 29,8
25–34 32320 6801 28033 9444 64,8 43,3 64,2 49,6
35–44 6649 1974 9356 3730 13,3 12,6 21,4 19,6
45+ 72 29 204 127 0,1 0,2 0,5 0,7
Непознато 244 82 36 36 0,5 0,5 0,1 0,2

Извор: Витална статистика, РЗС.

Просечна старост мајке и оца при рођењу првог детета, 2012–2022.

Извор: Витална статистика, РЗС.
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Удео деце старости до 5 година чије је рођење уписано у матичне књиге 
које води надлежни орган, према полу, 2005–2019. (%)

ЦОР 16.9.1

Извор: Истраживање вишеструких показатеља (MICS), РЗС и УНИЦЕФ.

Мигрантско становништво према старости и полу, 2022. (%)

Извор: Унутрашње миграције, РЗС.
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ИЗДВАЈАМО…

�	У периоду 1996–2022. године, стопа живорођених у Републици Србији је имала 
силазни тренд, са благим варијацијама пораста у појединим годинама, а стопа 
умрлих готово константан пораст.

�	У периоду 1996–2022. године, стопа природног прираштаја је негативна за оба 
пола.

�	Очекивано трајање живота за 2022. годину за жене износи 78,1 годину, а за 
мушкарце 73,0 године. 

�	Услед пандемије коронавируса, због повећаног нивоа смртности, у 2020. и 
2021. години дошло је до смањења очекиваног трајања живота код оба пола, 
док је у 2022. години поново забележен пораст, што представља повратак на 
ниво пре пандемије.

�	Стопа укупног фертилитета је порасла са 1,4, колико је износила 2009. године, 
на 1,6 у 2022. години. 

�	Према подацима из 2022. године, 7,2% жена и 5,8% мушкараца није посетило 
лекара, а 5,1% жена и 4,5% мушкараца није посетило стоматолога, у последњих 
годину дана, а имали су здравствених проблема. Главни разлози неодлажења 
код лекара су: листа чекања (30,5% жена и 25,6% мушкараца), очекивање да ће 
се здравствено стање стабилизовати (17,3% жена и 22,8% мушкараца) и финан-
сијска немогућност да посете лекара (16,3% жена и 15,6% мушкараца). Главни 
разлози неодлажења код стоматолога су финансијска немогућност да посете 
стоматолога (37,5% жена и 32,9% мушкараца) и страх од стоматолога/испити-
вања/лечења (11,3% жена и 20,0% мушкараца). 

�	У узрасту до пет година, забележен је застој у расту код 3,1% девојчица и 7,4% 
дечака у 2019. години. 

�	Према подацима за 2019. годину, код 1,9% девојчица и 3,2% дечака узраста до 
пет година забележено је заостајање у тежини у односу на висину, док је 8,9% 
девојчица и 12,7% дечака истог узраста гојазно. 

�	Према подацима из 2022. године, скоро два пута је више мушкараца него жена 
који умру у старосној доби од 30 до 59 година, и то углавном од болести крво-
тока и тумора. 

�	Услед саобраћајних повреда, умире 3,5 пута више мушкараца него жена. 

�	Према подацима за 2022. годину, три пута више мушкараца него жена изврши-
ло је самоубиство.
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�	Очекивано трајање живота жене/мушкарца показује старост коју ће у про-
секу доживети живорођено дете у посматраној години.

�	Здраве године живота при рођењу показују број година живота за које се 
очекује да ће особа по рођењу живети у здравом стању. То је показатељ здрав-
ственог стања који се добија комбинацијом података о морталитету и морби-
дитету. 

�	Стопа укупног фертилитета представља број живорођене деце по једној 
жени старости од 15 до 49 година.

�	Стопа природног прираштаја представља разлику између стопе наталитета 
и стопе морталитета у години посматрања.

�	Заостајање у расту односи се на дете које је прениско за свој узраст.

�	Заостајање у тежини у односу на висину односи се на дете које је исувише 
мршаво за своју висину.

�	Гојазност се односи на дете које је претешко за своју висину.

�	Основни узрок смрти је дефинисан као болест или повреда која је покренула 
низ болесних стања која су директно довела до смрти или околности несрећ-
ног случаја или насиља који су узроковали смртоносну повреду.

�	Стопа умрлих према узроку смрти представља број лица умрлих услед на-
веденог узрока у односу на 100.000 становника у посматраној години.

�	Стопа смртности одојчади представља број умрле деце млађе од једне го-
дине у односу на 1.000 живорођене деце у посматраној години.
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Живорођени, умрли и природни прираштај према полу, 1996–2022. 
(на 1.000 становника)

Извор: Витална статистика, РЗС.

Oчекивано трајање живота према полу, 2000–2022.

Извор: Процене становништва, РЗС.
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ОСтопа укупног фертилитета, 2009–2022.

Извор: Процене становништва, РЗС.

Здраве године живота према полу, 2017, 2019. и 2021.

Извор: Процене становништва и Анкета о приходима и условима живота (SILC), РЗС.
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Лична процена здравственог стања према полу, 2020. и 2022. (%)

Извор: Анкета о приходима и условима живота (SILC), РЗС.

Лица која нису посетила лекара или стоматолога, а имала су здравствени 
проблем, 2020. и 2022. (%)

Извор: Анкета о приходима и условима живота (SILC), РЗС.
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ОГлавни разлог неодласка код лекара, према полу, 2020. и 2022. (%)

 
 

Извор: Анкета о приходима и условима живота (SILC), РЗС.

Главни разлог неодласка код стоматолога, према полу, 2020. и 2022. (%)
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Преваленција заостајања у расту (висина за узраст <-2 стандардне 
девијације од средње вредности према стандардима Светске здравствене 
организације (СЗО) за раст деце), међу децом до 5 година, према полу, 
2010, 2014. и 2019. (%)

ЦОР 2.2.1

Извор: Истраживање вишеструких показатеља (MICS), РЗС и УНИЦЕФ.

Преваленција неухрањености (тежина према висини >+2 или <-2 
стандардне девијације од средње вредности према стандардима СЗО 
за раст деце) међу децом до 5 година, према полу, 2010, 2014. и 2019. (%)

ЦОР 2.2.2

Извор: Истраживање вишеструких показатеља (MICS), РЗС и УНИЦЕФ.
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ОСтопа смртности која се приписује кардио-васкуларним болестима, 

раку, дијабетесу или хроничним респираторним болестима, 
према полу, 2018–2022. (%)

ЦОР 3.4.1

Извор: Институт за јавно здравље Србије и Витална статистика, РЗС.
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Умрли услед болести система крвотока према полу, 2022. (%)

Извор: Витална статистика, РЗС.

Умрли насилном смрћу према пореклу насилне смрти, старости и полу, 
2022. (број и %)

Узрок смрти
Укупно 0–14 15–29 30–44 45–59 60+
ж м ж м ж м ж м ж м ж м

Укупно 681 1810 9 18 34 166 48 290 99 379 491 957
Несрећни 
случај 358 938 7 15 20 119 24 147 40 185 267 472

Самоубиство 179 591 1 – 10 27 15 103 37 146 116 315
Убиство 24 29 – – – 8 4 8 9 3 11 10
Остало* 120 252 1 3 4 12 5 32 13 45 97 160

Узрок смрти
Укупно 0–14 15–29 30–44 45–59 60+
ж м ж м ж м ж м ж м ж м

Укупно 27,3 72,7 33,3 66,7 17,0 83,0 14,2 85,8 20,7 79,3 33,9 66,1
Несрећни 
случај 27,6 72,4 31,8 68,2 14,4 85,6 14,0 86,0 17,8 82,2 36,1 63,9

Самоубиство 23,2 76,8 100,0 – 27,0 73,0 12,7 87,3 20,2 79,8 26,9 73,1
Убиство 45,3 54,7 – – – 100,0 33,3 66,7 75,0 25,0 52,4 47,6
Остало* 32,3 67,7 25,0 75,0 25,0 75,0 13,5 86,5 22,4 77,6 37,7 62,3

*	 „Oстало” се односи на повреде нанесене при легалним интервенцијама полиције и војске на дужности, 
на повреде настале током ратних операција, компликације услед медицинског и хируршког лечења, 
као и на догађаје са неутврђеним пореклом насилне смрти.

Извор: Витална статистика, РЗС.
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ОУмрли насилном смрћу према пореклу насилне смрти и полу, 2022.

*	 „Oстало” се односи на повреде нанесене при легалним интервенцијама полиције и војске на дужности, 
на повреде настале током ратних операција, компликације услед медицинског и хируршког лечења, 
као и на догађаје са неутврђеним пореклом насилне смрти.

Извор: Витална статистика, РЗС.

Стопа смртности услед самоубиства, према полу, 2013–2022. 
(на 100.000 становника)

ЦОР 3.4.2

Извор: Витална статистика, РЗС.
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Умрли услед самоубиства, према областима и полу, 2022. 
(на 100.000 становника)

Жене

Мушкарци

Без података

Испод 12

12–15,9

16–18,9

19 и више

0 10 20 30 40 505 km

Графичка подлога: Републички геодетски завод
Урађено у Републичком заводу за статистику

Извор: Витална статистика, РЗС.
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2012–2022. (на 100.000 становника)

Извор: Витална статистика, РЗС.
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Повређени и умрли услед саобраћајних повреда, према полу, 2012–2022.

Извор: Министарство унутрашњих послова.

Стопа смртности деце испод пет година старости, према полу, 2013–2022. 
(умрли на 1.000 живорођених)

ЦОР 3.2.1

Извор: Витална статистика, РЗС.
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ОСтопе неонаталне смртности* и смртности одојчади, према полу, 

2012–2022. (умрли на 1.000 живорођених)

ЦОР 3.2.2

*	 Умрла одојчад старости 0–27 дана

Извор: Витална статистика, РЗС.
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ИЗДВАЈАМО…

�	Од укупног броја деце корисника на активној евиденцији центара за социјал-
ни рад на дан 31.12.2022. године најзаступљенија су деца оба пола старости 
6–14 година. Девојчице овог узраста чине 49,4% укупног броја девојчица. 
Слична је и заступљеност дечака овог узраста — они чине 49% укупног броја 
дечака. 

�	Међу особама са инвалидитетом на евиденцији центара за социјални рад 
највећа заступљеност оба пола је у старосној групи одраслих корисника 
(26–64 године). Заступљеност жена наведене старости износи 38,0% укупног 
броја жена са инвалидитетом, а заступљеност мушкараца износи 43,2% укуп-
ног броја мушкараца са инвалидитетом на евиденцији ЦСР.

�	Међу корисницима установа социјалне заштите на дан 31.12.2022. године, за-
ступљенији су мушкарци у свим врстама установа, осим међу корисницима 
домског смештаја за старије кориснике (старији од 65 година). У овој катего-
рији значајно је веће учешће жена него мушкараца и оно износи 67,1%.

�	Укупан број пунолетних корисника услуге смештаја у прихватилиште који су 
на евиденцији центара за социјални рад у 2022. години је 647, од чега су 337 
жене и 310 мушкарци. Када се сагледа полна структура свих пунолетних ко-
рисника ове услуге, заступљеније су жене са уделом од 52,1%. Појединачно 
према старосним структурама, у категорији одраслих је већи удео мушкараца 
52%, док је код младих и старијих већи удео жена: 89,8% у категорији младих и 
50,7% код старијих корисника услуге смештаја у прихватилиште.

ДЕФИНИЦИЈЕ

�	Социјална заштита је организована друштвена делатност од јавног интереса 
која се обавља у циљу пружања помоћи и оснаживања грађана за самосталан 
и продуктиван живот у заједници, као и спречавања настајања и отклањања 
последица социјалне искључености. Циљеви социјалне заштите остварују 
се пружањем услуга социјалне заштите и активностима које предупређују, 
умањују или отклањају зависност од социјалних служби.

�	Корисник права или услуга социјалне заштите јесте појединац, односно 
породица која се суочава с препрекама у задовољавању потреба, услед чега 
не може да достигне или да одржи квалитет живота или нема довољно сред-
става за подмирење основних животних потреба, а не може да их оствари 
својим радом, приходом од имовине или из других извора.

�	Деца (малолетно лице) и млади (пунолетно лице до навршених 26 годи-
на) корисници су права и услуга у систему социјалне заштите када су им, услед 
породичних и других животних околности, угрожени здравље, безбедност и 
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развој, односно ако је извесно да без подршке система социјалне заштите не 
могу да достигну оптимални ниво развоја.

�	Пунолетно лице од навршених 26 до навршених 65 година (одрасли) и 
пунолетно лице старије од 65 година јесте корисник права и услуга у систе-
му социјалне заштите када су његово благостање, безбедност и продуктиван 
живот у друштву угрожени ризицима услед старости, инвалидитета, болести, 
породичних и других животних околности.

�	Установе социјалне заштите које пружају услуге домског смештаја осни-
вају се као установе за децу и младе или као установе за одрасле и старије 
кориснике.

�	Kорисници домског смештаја у установама социјалне заштите су лица 
којима се не може обезбедити, или није у њиховом најбољем интересу оста-
нак у породици, услуге у заједници или смештај у другој породици. Домским 
смештајем кориснику се обезбеђује становање и задовољење основних жи-
вотних потреба, здравствена заштита, а деци и приступ образовању.

�	Смештајем у прихватилиште кориснику се обезбеђује краткотрајан смештај 
и осигурава безбедност, изналажење одрживих решења за кризне ситуације, 
задовољење његових основних потреба и приступ другим услугама.

Деца корисници на активној евиденцији центара за социјални рад, 
према старости и полу, 2022.* (%)

*	 на дан 31.12.

Извор: Републички завод за социјалну заштиту.

49,0 

49,4 

0 20 40 60 80 100

Дечаци 

Девојчице 

0–2  3–5 6–14 15–17 



46 Жене и мушкарци у Републици Србији

Корисници установа социјалне заштите према врсти установе и полу, 
2022. (%)

*	 У домовима за одрасле и старије приказани су збирно домови у јавном сектору, и у општем (приватном) 
сектору који имају лиценцу за рад добијену од Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања.

Извор: Републички завод за социјалну заштиту.

Особе са инвалидитетом на евиденцији центара за социјални рад, 
према старости и полу, 2022. (%)

Извор: Републички завод за социјалну заштиту.
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ИЗДВАЈАМО…

�	Удео жена које су стекле више или високо образовање у укупном броју жена 
старости 15 и више година нешто је већи него удео мушкараца са вишим и 
високим образовањем у укупном броју мушкараца исте старости (24,0% жена 
према 20,7% мушкараца). 

�	Према резултатима Пописа 2022, мање од 38 000 лица, односно 0,63% ста-
новника старости 10 и више година је неписмено. Неписмених жена је дале-
ко више него неписмених мушкараца (71% према 29%), а више од половине 
неписмених жена има 65 и више година. 

�	У инклузивном образовању у основним школама знатно је више дечака него 
девојчица (према индивидуалном образовном плану наставу похађа скоро 
две трећине дечака).

�	Трогодишње средње стручне школе завршава знатно више дечака него девој-
чица. Девојчице су бројније у следећим подручјима образовања: Текстилство 
и кожарство, Личне услуге и Здравство и социјална заштита.

�	Међу ученицима који завршавају средње четворогодишње опште образо-
вање (гимназије) више је девојчица (60%) него дечака (40%). Међу ученицима 
који завршавају средње стручне четворогодишње школе скоро је подједнак 
проценат девојчица и дечака (50,2% девојчица према 49,8% дечака). 

�	Високе школе, академије и факултете више уписују и завршавају жене. Међу 
уписаним студентима жена је 59%, а међу дипломираним 61% (подаци за 2022. 
годину).

�	Међу дипломираним студентима у 2022. години, жене чине више од половине 
у великом броју подручја образовања, док су мушкарци доминантни у под-
ручјима: Информационе и комуникационе технологије (66%) и Инжењерство, 
производња и грађевинарство (55%). 

�	У 2022. години докторирало је више жена (59%) него мушкараца (41%). Жене 
чине већину у следећим подручјима образовања: Образовање (89%), Друштве-
не науке, новинарство и информисање (68%), Природне науке, математика и 
статистика (67%) итд. Мушкарци, доктори наука бројнији су у Пословању, ад-
министрацији и праву (62%), Услугама (54%) и Пољопривреди, шумарству, ри-
барству и ветеринарству (51%).

�	Међу члановима САНУ доминирају мушкарци. У 2023. години преко 90% свих 
чланова су мушкарци. Највеће учешће жена је у Одељењу хемијских и био-
лошких наука и Одељењу историјских наука.

�	Међу запосленима у области истраживања и развоја, у 2022. години домини-
рају жене са 52,7% удела. Готово исти проценат је међу научним истраживачи-
ма, 52,5% су жене.
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А�	Највеће учешће жена истраживача је у хуманистичким наукама (62,4%), а нај-
мање учешће је у инжењерингу и технологији (41,6%).

�	У 2022. години, према Анкети о радној снази, проценат жена старости 18–24 го-
дине које су рано прекинуле школовање нижи је у односу на проценат мушке 
популације старости 18–24 (4,1% и 5,9% респективно). 

�	Стопа учешћа становништва у формалном и неформалном образовању и обу-
кама у претходне четири седмице је, у обе старосне категорије (лица стара 
15–24 и лица стара 25–64), виша у женској популацији. Проценат младих жена 
које су током 2022. године учествовале у неком виду образовања или обуке у 
претходне четири седмице износио је 73,2%, док је исти показатељ у мушкој 
популацији износио 61,9%.

�	NEET индикатор за женску популацију износи 12,6%, и нижи је за 0,8 процент-
них поена (п.п) у односу на мушку популацију. 

ДЕФИНИЦИЈЕ

�	Одустајање од школовања у редовним основним и средњим школама пред-
ставља разлику између броја ученика на почетку и на крају исте школске го-
дине, стављену у однос са бројем ученика на почетку школске године.

�	Индивидуални образовни план (ИОП) представља посебан документ којим 
се планира додатна подршка у образовању и васпитању за одређено дете и 
ученика.

�	ИОП 1 је прилагођен програм, у коме се планира пружање подршке која се 
односи на прилагођавање простора и услова у којима се учи, прилагођавање 
методе рада, уџбеника и наставних средстава, активности и њиховог распоре-
да, као и лица која пружају подршку.

�	ИОП 2 је измењен програм, у коме се планира прилагођавање општих исхо-
да образовања и васпитања, прилагођавање посебних стандарда постигнућа 
ученика у односу на прописане и прилагођавање садржаја за један предмет, 
више њих или за све предмете.

�	Интерресорна комисија (ИРК) јесте тело за процену потреба за додатном 
образовном, здравственом и социјалном подршком детету и ученику. 

�	Наставници у основном и средњем образовању су сви наставници запос-
лени у основним и средњим школама без обзира на дужину радног времена.

�	Становништво старости 18–24 године које је прекинуло школовање и 
није на обуци представља учешће лица старости 18–24 године која су завр-
шила највише основно образовање или мање и која нису похађала било какво 
образовање или обуку у периоду од четири недеље које су претходиле анкети 
у укупном становништву старости 18–24 године.
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�	Уписани студенти на високим школама, академијама и факултетима јесу 
лица уписана на основне академске, основне струковне студије, специјалис-
тичке струковне студије, мастер академске, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске, односно докторске академске студије.

�	Становништво старости 25–64 године у образовању и обукама предста-
вља учешће становништва старости 25–64 године које је укључено у било који 
облик образовања и обука у укупном становништву те старосне групе.

�	Истраживач је лице са најмање високом стручном спремом, односно са нај-
мање завршеним основним академским студијама, које ради на научноис-
траживачким и развојним пословима и које је изабрано у звање, у складу са 
Законом. 

�	Стручни сарадници немају научна ни истраживачка звања, непосредно са-
рађују са истраживачима и обављају стручне послове у вези са научноистра-
живачким и истраживачко-развојним задацима (лабораторијски техничари, 
библиотекари, информатичари, лектори и др.).

�	Целоживотно учење (Образовање одраслих) обухвата све активности 
учења (формалног или неформалног) особа 18–69 година током живота, ради 
унапређења знања, вештина и компетенција са личног и социјалног аспекта, 
као и са становишта у вези са запослењем.

�	NEET индикатор се израчунава као удео лица старости 15–24 године (или 15–29 
година) која нису запослена, нису на школовању, нити су на обуци у укупној 
популацији посматраног узраста.

�	Рано напуштање школовања обухвата лица старости 18–24 године са најви-
ше завршеном основном школом, која у последње четири седмице нису била 
на школовању или обуци.

�	Стопа учешћа становништва у формалном и неформалном образовању и 
обукама у претходне четири седмице израчунава се као удео лица одређене 
старосне категорије која су у претходне четири седмице (закључно са рефе-
рентном седмицом) похађала неки вид формалног или неформалног образо-
вања или обуке у укупној популацији исте старосне категорије.
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АСтановништво старо 15 и више година према школској спреми и полу, 
2022. (%)

Извор: Попис становништва, домаћинстава и станова, РЗС.

Становништво старо 15 и више година према школској спреми и полу, 
2022. (%)

 
Извор: Попис становништва, домаћинстава и станова, РЗС.
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Неписмена лица према старости и полу, 2022.

Извор: Попис становништва, домаћинстава и станова, РЗС.

Деца у предшколском образовању и запослени у институцијама 
предшколског образовања, према полу, 2017–2022.

Година
Деца Запослени

број % број %
девојчице дечаци девојчице дечаци жене мушкарци жене мушкарци

2017 102911 109808 48,4 51,6 26581 1454 94,8 5,2
2018 105972 112595 48,5 51,5 27665 1441 95,0 5,0
2019 108842 115721 48,5 51,5 28834 1442 95,2 4,8
2020 104871 111699 48,4 51,6 29096 1463 95,2 4,8
2021 107915 115644 48,3 51,7 30050 1520 95,2 4,8
2022 111005 118025 48,5 51,5 30561 1523 95,3 4,7

Извор: Статистика образовања, РЗС.

Жене Мушкарци 

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

10000

11000

12000

13000

10–14 15–19 20–24 25–29 30–34 35–39 40–44 45–49 50–54 55–59 60–64 65–69 70–74 75+



	 55Образовање и наука

О
Б

РА
З

О
В

А
Њ

Е
 И

 Н
А

У
К

АУдео деце старости 24–59 месеци која се правилно развијају у доменима 
здравља, образовања и психо-социјалног благостања*, према полу, 
2014. и 2019. (%)

 

ЦОР 4.2.1

*	 Индекс раног развоја детета

Извор: Истраживање вишеструких показатеља (MICS), РЗС и УНИЦЕФ.

Стопа учешћа у организованом учењу (годину дана пре званичног узраста 
за упис у основну школу), према полу, 2013–2022. (%)

 

ЦОР 4.2.2

Извор: Статистика образовања, РЗС.
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Ученици у редовном основном образовању, према полу, 2017–2022.

Година

Уписани у први 
разред основне 

школе

Уписани у први 
разред основне 

школе %

Уписани у пети 
разред основне 

школе

Уписани у пети 
разред основне 

школе %
девојчице дечаци девојчице дечаци девојчице дечаци девојчице дечаци

2017 32097 33602 48,9 51,1 33166 34772 48,8 51,2
2018 30686 32685 48,4 51,6 31794 33438 48,7 51,3
2019 31127 32888 48,6 51,4 31518 33664 48,4 51,6
2020 30409 31913 48,8 51,2 31419 33759 48,2 51,8
2021 31203 33030 48,6 51,4 31460 32871 48,9 51,1
2022 30742 32488 48,6 51,4 30206 32138 48,5 51,5

Извор: Статистика образовања, РЗС.

Oдустајањe од школовања у редовним oсновним школама, према полу, 
2017–2022. (%)

 

Извор: Статистика образовања, РЗС.
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АИнклузивно образовање у редовним основним школама, ученици 
према полу, 2020–2022. 

Година
Ученици са ИОП 1 Ученици са ИОП 2 Ученици који имају  

мишљење ИРК
број % број % број %

2020
Девојчице 3496 39,4 2046 37,7 2158 36,4
Дечаци 5378 60,6 3384 62,3 3772 63,6

2021
Девојчице 3554 39,1 2197 37,6 2281 37,1
Дечаци 5538 60,9 3646 62,4 3865 62,9

2022
Девојчице 3773 40,0 2392 37,6 2395 36,3
Дечаци 5672 60,0 3955 62,4 4190 63,7

Извор: Статистика образовања, РЗС.

Ученици у основним школама за децу са сметњама у развоју, 
према полу, 2017–2022.

Извор: Статистика образовања, РЗС.

Наставници у основном образовању, према полу, 2017–2022.

Година
Број %

жене мушкарци жене мушкарци
2017 38522 14477 72,7 27,3
2018 38535 14400 72,8 27,2
2019 38480 14119 73,2 26,8
2020 38633 13976 73,4 26,6
2021 38682 13864 73,6 26,4
2022 38859 13657 74,0 26,0

Извор: Статистика образовања, РЗС.
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АOдустајањe од школовања у редовним средњим школама, према полу, 
2017–2022. (%)

Извор: Статистика образовања, РЗС.

Ученици који су завршили трогодишњу средњу школу према подручјима 
образовања и полу, 2022. (%)

Извор: Статистика образовања, РЗС.
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Ученици који су завршили четворогодишњу средњу школу према 
подручјима образовања и полу, 2022. (%)

Извор: Статистика образовања, РЗС.

Ученици у средњим школама за децу са сметњама у развоју, према полу, 
2017–2022.

 

Извор: Статистика образовања, РЗС.
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АСтановништво старости 18–24 године које је рано прекинуло школовање 
и није било на образовању или обуци, према полу, 2022. (%)

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.

Стопа учешћа младих и одраслих у формалном и неформалном 
образовању и обукама у претходне 4 седмице, према старости и полу, 
2022. (%)

 

ЦОР 4.3.1

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.
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Удео младих (старости 15–24 године) који нису обухваћени запосленошћу, 
образовањем или обуком*, према полу, 2022. (%)

ЦОР 8.6.1

*	 NEET индикатор
Извор: Анкета о радној снази, РЗС.

Учешће одраслих (лица старости 25–69 година) у целоживотном учењу, 
према полу, 2022. (%)

Извор: Анкета о образовању одраслих, РЗС.
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АУписани студенти на високим школама, академијама и факултетима, 
према полу, 2017–2022.

Година
Број %

жене мушкарци жене мушкарци
2017 144871 111301 56,6 43,4
2018 141679 108092 56,7 43,3
2019 137910 104058 57,0 43,0
2020 139427 103123 57,5 42,5
2021 141371 102581 58,0 42,0
2022* 145666 102842 58,6 41,4

*	 Претходни подаци

Извор: Статистика образовања, РЗС.

Уписани студенти на високим школама, академијама и факултетима 
према подручјима образовања и полу, 2022. (%)

Извор: Статистика образовања, РЗС.
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Наставници и сарадници на високим школама, академијама 
и факултетима, према полу, 2022*.

*	 Претходни подаци

Извор: Статистика образовања, РЗС.

Студенти који су дипломирали на високим школама, академијама 
и факултетима према подручјима образовања и полу, 2022. (%)

Извор: Статистика образовања, РЗС.
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АЛица која су докторирала, према подручјима образовања и полу, 2022. (%)

Извор: Статистика образовања, РЗС.

Чланови Српске академије наука и уметности (САНУ) према одељењима 
и полу, 2023.

Извор: Евиденција Српске академије наука и уметности.
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АИстраживачи према нивоу образовања и полу, 2022.

Извор: Статистика науке, РЗС.
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ИЗДВАЈАМО…

�	Коришћење мобилног телефона бележи благи константан раст у периоду 
2016–2023. године. Жене и мушкарци у приближно истом проценту користе 
мобилни телефон у 2023. години. Истраживање је показало да 95,4% жена и 
96,0% мушкараца користи мобилни телефон.

�	Међу корисницима мобилног телефона према старости и полу приближно 
је исти удео жена и мушкараца у свим старосним категоријама. У категорији 
55–74 године старости проценат мушкараца који користе мобилни телефон 
већи је за 1,5 процентних поена него проценат жена које користе мобилни 
телефон.

�	Међу корисницима рачунара према старости и полу у категорији 16–24, као и 
у категорији 55–74 године старости, проценат мушкараца који користе рачу-
нар већи је у односу на проценат жена које користе рачунар за 3,4 п.п, односно 
за 5,2 п.п. У категорији 25–54 године старости приближно исти проценат жена 
и мушкараца користи рачунар.

�	У категорији образовања Ниже од средњег, рачунаре више користе мушкар-
ци, 57,7%, него жене 42,8%. У осталим старосним категоријама приближно 
исти проценат жена и мушкараца користи рачунар.

�	Међу корисницима интернета (broadband) према старости и полу у категорији 
55–74 већи је проценат мушкараца (64,4%) који користе рачунар у односу на 
проценат жена (61,1%), док у осталим старосним категоријама приближно исти 
проценат жена и мушкараца користе интернет.

�	У категорији радне снаге Остали неукључени у радну снагу (пензионери, лица 
у војсци и др.), већи проценат жена користи интернет (64,0% према 61,3%), док 
је у осталим категоријама приближно исти проценат жена и мушкараца који 
користе интернет.

�	У 2023. години дошло је до изједначења процента мушкараца и жена корис-
ника интернета који су обавили куповину/поручивање путем интернета у по-
следња три месеца. 

ДЕФИНИЦИЈЕ

�	Мобилни телефон је преносиви електрични уређај за комуницирање на 
веће или велике удаљености. Главна комуникациона функција је пренос гласа, 
док су у последње време додате функције попут слања кратке поруке, елек-
тронске поште, слика, као и видео записа путем интернета.

�	Broadband је комуникациони систем чији носилац (нпр. оптички кабл) прено-
си умножене податке у исто време, а сваки појединачни податак модулисан је 
на посебној фреквенцији.
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Т�	Електронска трговина (E-commerce) је куповина или продаја добара или 
услуга путем интернета, нарочито путем сервиса World Wide Web. У пракси се 
овај термин често користи уместо новијег термина е-бизнис, што значи посло-
вање путем интернета.

Становништво старо 15 и више година према компјутерској писмености 
и полу, 2022. (%)

Извор: Попис становништва, домаћинстава и станова, РЗС.

Удео особа које поседују мобилни телефон, према полу, 2016–2023. (%)

 
 
 

ЦОР 5.b.1

Извор: Статистика информационо-комуникационих технологија, РЗС.
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Корисници мобилног телефона према старости и полу, 2023. (%)

Извор: Употреба информационо-комуникационих технологија, РЗС. 

Корисници рачунара према старости и полу, 2023. (%)

 

Извор: Употреба информационо-комуникационих технологија, РЗС.
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ТКорисници рачунара према нивоу образовања и полу, 2023. (%)

Извор: Употреба информационо-комуникационих технологија, РЗС.

Корисници интернета према старости и полу, 2023. (%)

 

ЦОР 17.8.1

Извор: Употреба информационо-комуникационих технологија, РЗС. 
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Корисници интернета према радном статусу и полу, 2023. (%)

*	 Остали неукључени у радну снагу (пензионери, лица у војсци и сл.)

Извор: Употреба информационо-комуникационих технологија, РЗС. 

Корисници интернета који су обавили куповину/поручивање путем 
интернета у последња три месеца, према полу, 2016–2023. (%)

Извор: Статистика информационо-комуникационих технологија, РЗС.
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ИЗДВАЈАМО…

�	Према Анкети о радној снази, у 2022. години стопа активности жена са висо-
ким образовањем била је незнатно виша од стопе активности мушкараца ис-
тог нивоа образовања (74,5% односно 74,1%). Међутим, стопа активности жена 
без школе и са нижим нивоом образовања износила је 28,1% и била је мања од 
стопе активности мушкараца истог образовног нивоа за чак 33 п.п.

�	Стопа запослености жена износи 43,2%, што је за 14,7 п.п. мање од стопе запос-
лености мушкараца (57,9%). 

�	Стопа запослености према уобичајеним сатима рада код мушкараца и жена је 
највећа у интервалу 36–48 сати рада (81,5% код жена и 71,5% код мушкараца).

�	Стопа запослености жена старости 25–54 године је за 11,5 п.п. мања у одно-
су на стопу запослености мушкараца исте доби (71,9% према 83,4% респек-
тивно).

�	У оквиру разлога услед којих мушкарци и жене раде краће од пуног радног 
времена, у женској популацији доминира брига о деци или неспособним ли-
цима са 93,7%, док су мушкарци најчешће наводили као разлог немогућност 
налажења посла са пуним радним временом (учешће 63,7%).

�	Самозапосленост је скоро троструко већа код мушкараца него код жена. У ста-
росној категорији 15–64, 76,6% мушкараца и 23,4% жена је самостално запос-
лено.

�	Код неформално запослених у категорији младих узраста 15–24 године, међу 
самозапосленима удео жена износи 31,8%, а међу запосленим радницима 
удео жена је 30,0%. 

�	Стопа становништва ван радне снаге код жена је за 15,7 п.п. већа у односу на 
исту стопу код мушкараца (52,1% и 36,4% респективно). Највећи родни јаз бе-
лежи се у старосној категорији 55 и више година (жене 78,9%, мушкарци 64,1%).

ДЕФИНИЦИЈЕ

�	Активно становништво (радну снагу) чине сва запослена и незапослена 
лица.

�	Под појмом запослени у Анкети о радној снази обухваћена су лица старости 
15–89 година која су током посматране седмице најмање један сат обављала 
неки плаћени посао (у новцу или натури), као и лица која су имала запослење, 
али која су у тој седмици била одсутна са посла. 

Према Класификацији професионалног статуса, запослена лица се деле на: 
самозапослене, запослене раднике и неплаћене породичне раднике.
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Т�	Самозапослени су лица која раде самостално у властитом предузећу, при-
ватној радњи или на пољопривредном имању, као и лица која обављају 
самосталну професионалну праксу или неки други посао за сопствени ра-
чун, а у циљу остваривања зараде или прихода. 

�	Запослени радници су лица која раде за послодавца у било ком сектору 
својине, без обзира на то да ли имају формални уговор о запослењу или 
раде на основу усменог договора. 

�	Неплаћени породични радници су лица која помажу члану домаћинства 
или рођаку који живи у другом домаћинству у вођењу породичног посла 
или пољопривредног газдинства, а да при томе нису плаћена за тај рад.

�	Уобичајени сати рада представљају број сати које лице уобичајено проведе 
на послу седмично. За одређивање уобичајених сати користи се дужи период 
(најмање претходне четири седмице закључно са посматраном седмицом), ис-
кључујући седмице у којима је лице било одсутно с посла (из разлога као што 
су: празници, боловања, годишњи одмор). Одређују се на основу закона, дого-
вора са послодавцем, уобичајеног обима посла или неког другог критеријума.

�	Радни сати — У Србији пуно радно време износи 40 часова седмично. Пуно 
радно време може бити и мање од 40 часова, али не краће од 36 часова сед-
мично.

�	Запосленима са краћим од пуног радног времена сматрају се лица која 
раде 35 часова седмично и мање.

�	Незапосленима се сматрају лица старости 15–74 године која нису обављала 
ниједан плаћени посао у току посматране седмице, активно су тражила посао 
у претходне четири седмице закључно са посматраном седмицом, и у могућ-
ности су да почну да раде у року од две седмице након истека посматране 
седмице. 

�	Дужина тражења посла подразумева период последњег континуираног ак-
тивног тражења посла без значајних прекида (прекиди који су трајали дуже од 
четири седмице). За особе које су нашле посао рачуна се период од дана када 
је лице почело да тражи посао закључно са даном када је нашло посао.

�	Дугорочна незапосленост подразумева непрекидну незапосленост која 
траје годину дана и дуже. Непрекидна незапосленост подразумева период 
последњег континуираног активног тражења посла без значајних прекида 
(прекиди који су трајали дуже од четири седмице).

�	Становништво ван радне снаге чине сва лица млађа од 15 година, лица 
старија од 89 година, као и лица између 15 и 89 година. У становништво ван 
радне снаге спадају студенти, пензионери, лица која обављају кућне послове, 
као и остала лица која у посматраној седмици нису била запослена нити неза-
послена.
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�	Стопа активности (учешћа радне снаге) представља удео активног ста-
новништва у укупној посматраној популацији (становништву старом 15 и више 
година). 

�	Стопа запослености представља удео запослених у укупној посматраној по-
пулацији (становништву старом 15 и више година).

�	Стопа незапослености представља удео незапослених у радној снази (за-
послени и незапослени).

�	Стопа дугорочне незапослености представља проценат незапослених го-
дину дана и дуже у укупном броју активних становника.

�	Стопа становништва ван радне снаге представља удео становништва ван 
радне снаге у укупној посматраној популацији (становништву старом 15 и 
више година).

�	Стопа неформалне запослености представља удео неформално запос-
лених у укупној запослености. Неформалном запосленошћу сматра се рад у 
нерегистрованим пословним субјектима, рад у регистрованим пословним 
субјектима без уговора о раду, као и рад неплаћених породичних радника. 

�	Под појмом регистровани запослени подразумевају се лица која имају фор-
мално правни уговор о запослењу, односно заснован радни однос са послода-
вцем на одређено или неодређено време и лица која раде ван радног односа 
на основу уговора о делу или на основу уговора о обављању привремених 
и повремених послова; лица која обављају самосталне делатности или су 
оснивачи привредних друштава или предузетничких радњи; као и лица која 
обављају пољопривредне делатности, а налазе се на евиденцији Централног 
регистра обавезног социјалног осигурања.

�	Регистровани незапослени — У незапослена лица сврставају се особе старе 
15 година и више — до испуњавања услова за пензију (односно до наврше-
них 65 година живота), способне и одмах спремне да раде, које нису засновале 
радни однос или на други начин оствариле право на рад, које се воде на еви-
денцији незапослених и активно траже запослење.

�	Запослени који тражи промену запослења је лице које је у радном односу 
или је на други начин остварило право на рад, које активно тражи промену 
запослења и води се на евиденцији лица која траже промену запослења.

�	Регистар привредних субјеката је јединствена, централна и електронскa 
база података и у њему се региструју: предузетник, привредно друштво, јав-
на предузећа, огранак и представништво страног привредног друштва, као и 
други облици организовања (у складу са законом).

�	Предузетник је пословно способно физичко лице које обавља делатност у 
циљу остваривања прихода и које је као такво регистровано у складу са зако-
ном.
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ТСтопе запослености, незапослености и становништва ван радне снаге, 
старости 15 и више година, 2012–2022. (%)

 

*	 У 2021. години дошло је до промене методологије у складу са најновијом регулативом Евростата. Како би се 
избегао прекид серије, основни индикатори за претходни период (2012–2020.) су ревидирани. 

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.
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Активно становништвo према старосним групама и полу, 2022. 
(у хиљадама)

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.

Стопе активности лица старости 15 и више година према нивоу 
образовања, старосним групама и полу, 2022. (%)

Укупно Жене Мушкарци
Ниво образовања
Без школе 10,9 7,6 19,8
Ниже образовање 29,4 21,0 41,3
Средње образовање 61,9 53,7 69,2
Високо образовање 74,3 74,5 74,1

Старосна група
15+ 55,5 47,9 63,6
15–64 71,4 64,4 78,3
15–24 32,6 25,8 39,1
25–54 85,4 79,6 91,1
55+ 27,7 21,1 35,9

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.
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ТЗапослени према старосним групама и полу, 2022. (у хиљадама)

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.

Стопе запослености лица старости 15 и више година према нивоу 
образовања, старосним групама и полу, 2022. (%)

Укупно Жене Мушкарци
Ниво образовања
Без школе 6,4 3,6 13,9
Ниже образовање 26,0 18,6 36,6
Средње образовање 55,5 47,7 62,5
Високо образовање 69,6 69,4 69,9

Старосна група
15+ 50,3 43,2 57,9
15–64 64,5 57,9 71,0
15–24 24,7 19,0 30,0
25–54 77,7 71,9 83,4
55+ 26,1 19,9 33,8

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.
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Запослени према уобичајеним сатима рада и полу, 2022. 
(у хиљадама и %)

Уобичајни 
сати рада

Жене Мушкарци Структура према полу
број % број % жене мушкарци

1–14 сати 8,6 0,7 6,0 0,4 59,1 40,9
15–35 67,0 5,2 57,2 3,5 54,0 46,0
36–48 1057,1 81,5 1155,8 71,5 47,8 52,2
49–59 сати 51,8 4,0 110,2 6,8 32,0 68,0
Више од 60 
сати рада 35,3 2,7 136,4 8,4 20,5 79,5

Уобичајени 
сати варирају 
од седмице до 
седмице

77,2 5,9 150,9 9,3 33,8 66,2

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.

Запослени према радном статусу, старосним групама и полу, 2022. (%)

Старосна група 15+ 15–64 15–24 25–54 55+
Радни статус ж м ж м ж м ж м ж м
Укупно 51,8 48,2 50,0 50,0 48,6 51,4 49,5 50,5 55,4 44,6
Самозапослени 22,4 77,6 23,4 76,6 25,0 75,0 24,1 75,9 19,4 80,6
Запослени радници 47,1 52,9 47,2 52,8 39,3 60,7 48,2 51,8 44,9 55,1
Помажући чланови 
домаћинства 69,5 30,5 69,8 30,2 28,3 71,7 68,5 31,5 79,1 20,9

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.
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ТЗапослени према секторима делатности, облику својине и полу, 2022. 
(у хиљадама и %)

Жене Мушкарци Структура према 
полу

број % број % жене мушкарци
Запослени радници 1055,9 100,0 1186,1 100,0 47,1 52,9
Сектори делатности

Сектор 
пољопривреде 16,5 1,6 38,8 3,3 29,8 70,2

Сектор индустрије 250,6 23,7 399,5 33,7 38,5 61,5
Сектор грађевине 11,6 1,1 113,6 9,6 9,2 90,8
Сектор услуга 777,2 73,6 634,1 53,5 55,1 44,9

Својина
Приватна 667,1 63,2 838,8 70,7 44,3 55,7
Државна 381,5 36,1 337,9 28,5 53,0 47,0
Остало 7,3 0,7 9,3 0,8 43,8 56,2

Самозапослени 107,3 100,0 371,7 100,0 22,4 77,6
Сектори делатности

Сектор 
пољопривреде 28,4 26,4 168,9 45,4 14,4 85,6

Сектор индустрије 8,7 8,1 36,2 9,7 19,4 80,6
Сектор грађевине 1,5 1,4 45,3 12,2 3,2 96,8
Сектор услуга 68,7 64,1 121,4 32,7 36,2 63,8

Својина
Приватна 104,4 97,3 361,5 97,3 22,4 77,6
Државна – – – – – –
Остало 2,9 2,7 10,2 2,7 22,0 78,0

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.
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Запослени према главним групама занимања и полу, 2022. (%)

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.

Запослени према радном времену, старосним групама и полу, 2022. (%)

15+ 15–64 15–24 25–54 55+
ж м ж м ж м ж м ж м

Укупно 44,5 55,5 44,9 55,1 37,5 62,5 45,8 54,2 42,2 57,8
Раде пуно радно 
време 44,0 56,0 44,4 55,6 36,7 63,3 45,4 54,6 41,0 59,0

Раде краће од 
пуног радног 
времена

50,9 49,1 52,2 47,8 44,2 55,8 52,2 47,8 50,5 49,5

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.
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ТЗапослени према разлозима због којих раде краће од пуног радног 
времена и полу, 2022. (%)

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.

Формално и неформално запослени према професионалном статусу, 
старосним групама и полу, 2022. (%)

15+ 15–64 15–24 25–54 55+
ж м ж м ж м ж м ж м

Запослени радници
Формално 
запослени 47,8 52,2 47,9 52,1 40,1 59,9 49,0 51,0 45,3 54,7

Неформално 
запослени 31,3 68,7 30,8 69,2 30,0 70,0 29,5 70,5 38,5 61,5

Самозапослени
Формално 
запослени 22,1 77,9 23,3 76,7 / 84,2 24,5 75,5 18,6 81,4

Неформално 
запослени 23,4 76,6 23,5 76,5 31,8 68,2 22,9 77,1 23,3 76,7

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.

Жене Мушкарци 

36,3 

52,3 

50,8 

49,8 

67,5  

93,7 

63,7 

47,7 

49,2 

50,2 

32,5 

6,3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Немогућност налажења посла
с пуним радним временом

Школовање или обука

Остали разлози

Болест или инвалидност

Породични или лични разлози

Брига о деци или неспособним
одраслим лицима



86 Жене и мушкарци у Републици Србији

Запослени према томе да ли траже други посао по полу, 2022. (%)

Жене Мушкарци
Укупно 44,5 55,5
Запослени који су у претходне четири седмице тражили 
други посао 37,6 62,4

Запослени који у претходне четири седмице нису тражили 
други посао 44,9 55,1

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.

Учешће неформалне запослености у укупној запослености, 
према старосним групама и полу, 2022. (%)

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.

Неформално запослени према секторима делатности и полу, 2022. 
(у хиљадама и %)

 
Жене Мушкарци Структура према 

полу
број % број % жене мушкарци

Укупно 189,6 100,0 207,2 100,0 47,8 52,2
Сектор пољопривреде 139,5 73,6 85,9 41,5 61,9 38,1
Сектор индустрије 5,8 3,1 16,9 8,1 25,5 74,5
Сектор грађевине / / 54,9 26,5 / 99,6
Сектор услуга 44,1 23,2 49,5 23,9 47,1 52,9

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.
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ТУдео неформалне запослености у укупној запослености, према секторима 
и полу, 2022. (%)

ЦОР 8.3.1

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.

Регистрована запосленост према полу, 2020–2022. (у хиљадама)

Извор: Истраживање о регистрованој запослености, РЗС.
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Запослена лица која траже промену запослења, према полу, 
2017–2022. 

Извор: Национална служба за запошљавање.

Незапослени према старосним групама и полу, 2022. (у хиљадама)

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.
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ТСтопа незапослености према старосним групама и полу, 2012–2022. (%)

ЦОР 8.5.2

*	 У 2021. години дошло је до промене методологије у складу са најновијом регулативом Евростата. Како би се 
избегао прекид серије, основни индикатори за претходни период (2012–2020.) су ревидирани.

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.
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Стопа дугорочне незапослености према старосним групама и полу, 
2022. (%)

Старост
Стопа дугорочне незапослености

укупно жене мушкарци
15+ 4,3 4,9 3,8
15–64 4,4 5,0 3,9
15–24 7,1 7,7 6,7
25–54 4,3 5,1 3,7
55+ 3,2 3,3 3,1

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.

Незапослени старости 15–74 године, према дужини тражења посла и полу, 
2022. (у хиљадама и %)

Жене Мушкарци Структура према 
полу

број % број % жене мушкарци
Укупно 141,6 100,0 160,5 100,0 46,9 53,1
Траже посао краће 
од 12 месеци 71,5 50,5 93,6 58,3 43,3 56,7

Траже посао 12–24 
месеца 22,6 15,9 24,1 15,0 48,3 51,7

Траже посао 2–4 године 11,7 8,3 10,0 6,2 54,0 46,0
Траже посао дуже 
од четири године 35,8 25,3 32,8 20,4 52,2 47,8

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.
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*	 У 2021. години дошло је до промене методологије у складу са најновијом регулативом Евростата. Како би се 
избегао прекид серије, основни индикатори за претходни период (2012–2020.) су ревидирани. 

Извор: Анкета о радној снази, РЗС и Национална служба за запошљавање.

Незапослена лица која први пут траже посао, према полу, 2012–2022. 
(у хиљадама)

Извор: Национална служба за запошљавање.
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Незапослена лица корисници новчане накнаде, према полу, 2012–2022. 
(у хиљадама)

Извор: Национална служба за запошљавање.

Незапослена лица — новопријављена и брисана са евиденције, 2012–2022. 
(у хиљадама)

 

Извор: Национална служба за запошљавање.
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ТСтопа становништва ван радне снаге, према старости и полу, 2022. (%)

Старост Укупно Жене Мушкарци
15+ 44,5 52,1 36,4
15–64 28,6 35,6 21,7
15–24 67,4 74,2 60,9
25–54 14,6 20,4 8,9
55 + 72,3 78,9 64,1

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.

Становништво ван радне снаге старости 15–74 године, према жељи 
и могућности запослења и полу, 2022. (у хиљадама и %)

Жене Мушкарци Структура 
према полу

број % број % жене мушкарци
Становништво ван радне снаге 1236,8 100,0 811,7 100,0 60,4 39,6

Према жељи и могућности запослења
Желе и могу да раде 67,5 5,5 58,2 7,2 53,7 46,3
Желе али не могу да раде због: 40,1 3,2 19,9 2,4 66,9 33,1

Школовања или обуке 6,2 15,5 4,2 21,3 59,6 40,4
Болести или неспособности 6,6 16,5 7,0 35,5 48,4 51,6
Бриге о деци или рођацима 14,4 35,9 1,1 5,4 93,1 6,9
Личних и породичних разлога 9,0 22,5 4,7 23,6 65,9 34,1
Осталих разлога 3,8 9,5 2,8 14,3 57,2 42,8

Не желе да раде због личних 
разлога: 1129,2 91,3 733,6 90,4 60,6 39,4

Школовање или обука 238,2 21,1 204,7 27,9 53,8 46,2
Болест или неспособност 136,7 12,1 113,0 15,4 54,7 45,3
Брига о деци или рођацима 79,2 7,0 3,4 0,5 95,8 4,2
Други лични или породични 
разлози 144,6 12,8 37,8 5,2 79,3 20,7

Пензија 437,6 38,8 335,9 45,8 56,6 43,4
Остали разлози 92,8 8,2 38,7 5,3 70,6 29,4

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.



94 Жене и мушкарци у Републици Србији

Становништво ван радне снаге старости 15–89 година, према претходном 
радном искуству, изворима прихода и полу, 2022. (у хиљадама и %)

Број Структура према полу
жене мушкарци жене мушкарци

Становништво ван радне снаге 1548,1 1007,8 60,6 39,4

Према претходном радном искуству
Имали радно искуство 1033,1 768,0 57,4 42,6
Без радног искуства 515,0 239,8 68,2 31,8
Према главним изворима прихода
Плата/пензија од супружника/
родитеља/других чланова 
домаћинстава

651,6 313,2 67,5 32,5

Помоћ од осталих рођака/пријатеља 15,9 9,3 63,0 37,0
Сопствена пензија 816,5 617,8 56,9 43,1
Примања од осигурања за случај 
незапослености 4,8 3,8 55,8 44,2

Студентска стипендија/студентски 
зајам 1,7 1,5 53,6 46,4

Повремени послови/мања 
пољопривредна производња 6,5 18,2 26,2 73,8

Социјална помоћ 35,4 27,0 56,7 43,3
Алиментација 1,1 / 85,1 14,9
Приход од ренте/камате/дивиденде 1,7 1,6 51,1 48,9
Уштеђевина 4,4 6,0 42,4 57,6
Друго 8,5 9,2 48,0 52,0

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.

Потенцијалнa радна снага узраста 15–74 године, према полу, 2022. 
(у хиљадама и %)

Потенцијална 
радна снага*

Не траже 
посао, али могу 

да раде

Траже посао, 
али не могу 

одмах да почну 
да раде

Удео 
потенцијалне 
радне снаге у 
проширеној 

радној снази**

(у хиљадама) (%)
Укупно 141,4 125,5 15,8 4,2
Жене 76,1 67,4 8,7 5,0
Мушкарци 65,3 58,1 7,2 3,6

*	 Пoтенцијалну радну снагу чини становништво ван радне снаге које је на неки начин повезано са тржиштем 
рада, тј. лица која траже посао али нису у могућности да раде и лица која могу да раде али не траже посао.

**	Проширену радну снагу чини радна снага (запослени и незапослени) допуњена потенцијалном радном снагом.

Извор: Анкета о радној снази, РЗС.
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ТПривредна друштва и предузетници, према полу, 2023. (%)

 
 

Структура према полу
жене мушкарци

Привредна друштва: Физичка лица која су законски 
заступници и остали заступници 24,4 75,6

Предузетници 33,7 66,3

Извор: Агенција за привредне регистре.
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ИЗДВАЈАМО…

�	Платни јаз између жена и мушкараца за 2018. годину износио је 8,8%, што зна-
чи да су жене биле мање плаћене од мушкараца за 8,8%. Овај податак свр-
става Србију међу земље са најнижим платним јазом у Европи. Међутим, ако 
се зараде посматрају према степену образовања или занимањима, разлике у 
зарадама између жена и мушкараца су знатно веће од просечног платног јаза, 
најчешће у корист мушкараца.

�	Учешће жена са ниским зарадама у укупном броју запослених жена (18,0%) 
мало је веће од учешћа мушкараца са ниским зарадама у укупном броју за-
послених мушкараца (17,8%). 

�	Жене, у просеку, примају пензију која је 17% нижа у односу на просечну пен-
зију мушкараца.

ДЕФИНИЦИЈЕ

�	Под зарадом се подразумевају све исплате запосленима на које се плаћају 
припадајући порез и доприноси. Годишњу зараду чине: исплате за рад са пу-
ним, краћим од пуног или дужим од пуног радног времена (прековремени 
рад), заостале исплате или разлике у зарадама, додаци за дежурства, за рад 
ноћу и рад у сменама, рад недељом и празником, бонуси, редовни месечни 
бонуси, накнаде трошкова превоза за долазак на посао и одлазак са посла, 
накнаде за исхрану у току рада, као и накнаде за неизвршене часове рада (го-
дишњи одмор, плаћено одсуство, празници, боловања до 30 дана, одсуство 
због стручног усавршавања, застој у раду који није настао кривицом радника). 

�	Платни јаз између жена и мушкараца представља процентуално учешће 
разлике између просечне зараде по часу запослених мушкараца и жена у про-
сечној заради по часу мушкараца.

�	Степен образовања је највиши ниво образовања за који запослени (лице) 
поседује одговарајућу диплому акредитоване образовне установе и предста-
вља лично обележје запосленог, независно од занимања које обавља.

�	Пензија је месечна новчана накнада на коју појединац стиче право по осно-
ву осигурања за случај старости, инвалидности, смрти и телесног оштећења. 
Постоје три категорије пензија: старосне, инвалидске и породичне. Право на 
старосну пензију корисници остварују по основу година стажа или старости, 
а право на инвалидску пензију остварује се по основу инвалидности. У случају 
смрти носиоца права коришћења пензије, право се преноси на члана породи-
це. За ову врсту пензије не располаже се подацима о полу корисника.
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*	 За 2017. приказани су подаци за март, а за остале године подаци се односе на септембар. 
**	Прекид серије — Просечне зараде су израчунате на основу података добијених из евиденције Пореске управе 

(електронска пореска пријава ППП-ПД) и обухваћене су зараде свих запослених. До 2018. године подаци се 
односе на зараде запослених код правних лица.

Извор: Статистика зарада, РЗС.

Платни јаз и учешће запослених са ниским зарадама у укупном броју 
запослених по полу, 2018. (%)

Платни јаз 
између жена 
и мушкараца

Учешће запослених 
са ниским зарадама 

у укупном броју 
запослених*

жене мушкарци
Укупно** 8,8 18,0 17,8

Старосне групе
15–29 год. 4,6 23,4 22,0
30–39 12,2 17,8 16,9
40–49 12,3 18,4 16,4
50–59 6,8 16,1 16,6
60 и више год. -0,7 12,3 20,7
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Платни јаз 
између жена 
и мушкараца

Учешће запослених 
са ниским зарадама 

у укупном броју 
запослених*

жене мушкарци
Степен образовања
Без школе, непотпуна основна школа или основно 
образовање 21,2 46,2 26,7

Средње образовање 14,2 23,3 21,2
Виша школа, I степен факултета, стручне студије 17,9 9,4 8,0
Високо образовање, магистарске или докторске 
студије 17,9 2,6 4,7

Групе занимања
Руководиоци (директори), функционери 
и законодавци 5,3 6,8 7,8

Стручњаци и уметници 19,0 1,5 3,9
Инжењери, стручни сарадници и техничари 19,3 6,1 10,3
Административни службеници 5,4 15,3 14,6
Услужна и трговачка занимања 10,1 35,2 30,5
Пољопривредници, шумари, рибари и сродни 4,5 5,3 53,3
Занатлије и сродни 23,8 36,1 19,3
Руковаоци машинама и постројењима, монтери 
и возачи 17,7 17,5 20,2

Једноставна занимања 15,4 47,4 30,1

ЦОР 8.5.1

*	 Под запосленима са ниском зарадом сматрају се лица која зарађују мање или једнако 2/3 медијане зараде 
по часу.

**	Нису обухваћена запослена лица у пословним субјектима са мање од 10 запослених, као ни запослени 
у сектору Пољопривреда, шумарство и рибарство.			 

Извор: Истраживање о структури зарада, РЗС.

Платни јаз и учешће запослених са ниским зарадама у укупном броју 
запослених по полу, 2018. (%) (наставак)
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ЈЕКорисници пензија* свих категорија осигураника према врсти пензије 

и полу, 2022. (у хиљадама)

*	 Од 1. јануара 2008. обједињени су фондови пензијског осигурања запослених, самосталних делатности и 
пољопривредника, а од 1. јануара 2012. године категорија запослених обухвата и професионална војна лица.

Извор: Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање.

Корисници пензија по категоријама, према врсти пензије, просечној 
старости и полу, 2022.

 

Број жена 
корисника на 

100 мушкараца 
корисника 

Просечна старост 
корисника

Просечна 
пензија жена 

у односу на 
просечну 
пензију 

мушкараца 

жене мушкарци 

Све категорије
Старосне пензије 92 72 73 83
Инвалидске пензије 72 68 69 85

Запослени
Старосне пензије 89 71 72 86
Инвалидске пензије 74 68 69 84

Самосталне делатности
Старосне пензије 49 69 71 93
Инвалидске пензије 36 64 67 91

Пољопривредници
Старосне пензије 180 76 76 91
Инвалидске пензије 101 67 67 93

Извор: Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање.

Жене Мушкарци 

0 100 200 300 400 500 600

Старосне
пензије

Инвалидске
пензије
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Просечне пензије свих категорија осигураника према врсти пензије 
и полу корисника, 2022. (у хиљадама РСД)

Извор: Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање.

Нови корисници пензија према полу, 2022.

Корисници пензија
Старосне пензије Инвалидске пензије 

жене мушкарци жене мушкарци 
број % број % број % број %

Све категорије
Број нових корисника 18826 41,2 26869 58,8 2549 42,5 3448 57,5
Просечна пензија (РСД) 31695 – 34977 – 23971 – 27565 –
Просечна старост 63 – 64 – 55 – 56 –
Просечан стаж 30 – 32 – 21 – 24 –

Запослени
Број нових корисника 16431 41,9 22739 58,1 2272 43,0 3009 57,0
Просечна пензија (РСД) 33174 – 36426 – 24699 – 28371 –
Просечна старост 63 – 64 – 54 – 56 –
Просечан стаж 31 – 33 – 22 – 24 –

Самосталне делатности
Број нових корисника 1375 30,3 3165 69,7 163 34,2 313 65,8
Просечна пензија (РСД) 26613 – 30361 – 20360 – 24470 –
Просечна старост 63 – 65 – 54 – 57 –
Просечан стаж 28 – 31 – 18 – 22 –

Пољопривредници
Број нових корисника 1020 51,4 965 48,6 114 47,5 126 52,5
Просечна пензија (РСД) 14721 – 15978 – 14611 – 16010 –
Просечна старост 64 – 65 – 58 – 57 –
Просечан стаж 19 – 22 – 13 – 15 –

Извор: Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање.

Жене Мушкарци 

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Старосне
пензије

Инвалидске
пензије
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ИЗДВАЈАМО…

�	Стопа ризика од сиромаштва, према старости и полу, у 2022. години била је 
највиша за лица старости 65 и више година, и износила је 24,6% за жене и 
20,0% за мушкарце. У најмањем ризику од сиромаштва била су лица старости 
између 25 и 54 године, за које је ова стопа износила 17,9%. Највећа разлика у 
висини стопе ризика од сиромаштва према полу је код лица која припадају 
старосној групи 65 и више година, и износила је 4,6 п.п.

�	У периоду од 2020. до 2022. године, стопа ризика од сиромаштва или социјал-
не искључености била је највиша за старија лица, односно за лица старости 55 
и више година.

�	Стопа ризика од сиромаштва, према најчешћем статусу на тржишту рада, из-
рачунава се за лица стара 18 и више година. У 2022. години стопа ризика од 
сиромаштва је најнижа за лица запослена код послодавца, и она је за жене 
износила 3,9%, а за мушкарце 7,0%. Најизложенија ризику од сиромаштва била 
су незапослена лица. Стопа ризика од сиромаштва за незапослене жене изно-
сила је 44,6%, а за незапослене мушкарце 53,7%.

�	Стопа изразите материјалне и социјалне ускраћености у 2022. години je нешто 
виша у односу на 2021. годину (14,0% према 13,3%) и за жене је износила 15,2%, 
а за мушкарце 12,9%.

ДЕФИНИЦИЈЕ

�	Стопа ризика од сиромаштва представља проценат лица чији је еквива-
лентни расположиви приход нижи од прага ризика од сиромаштва (релативне 
линије сиромаштва). Ова стопа не показује колико лица је стварно сиромаш-
но, већ проценат лица која имају еквивалентни расположиви приход нижи од 
прага ризика од сиромаштва.

�	Стопа ризика од сиромаштва или социјалне искључености (AROPE) по-
казује проценат лица која су у ризику од сиромаштва, или су изразито ма-
теријално и социјално ускраћена, или живе у домаћинствима веома ниског 
интензитета рада.

�	Најчешћи статус на тржишту рада односи се на најчешћи статус активности 
лица, односно на статус активности лица у којем је оно провело најмање се-
дам месеци током референтног периода и рачуна се за особе старе 18 и више 
година.

�	Стопа изразите материјалне и социјалне ускраћености показује проценат 
лица која живе у домаћинствима која нису у финансијској могућности да себи 
приуште најмање седам од 13 ставки материјалне и социјалне ускраћености.
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�	Ставке материјалне и социјалне ускраћености (седам на нивоу домаћин-
ства и шест на нивоу лица) су: 

1.	 немогућност домаћинства да себи приушти адекватно загревање стана,
2.	 немогућност домаћинства да приушти замену дотрајалог намештаја,
3.	 немогућност домаћинства да себи приушти аутомобил,
4.	 немогућност домаћинства да свим члановима приушти недељу дана од-

мора ван куће бар једном годишње,
5.	 немогућност домаћинства да подмири неочекивани трошак, који би био 

плаћен из буџета домаћинства,
6.	 немогућност домаћинства да себи приушти месо или рибу у оброку (или 

њихову вегетаријанску замену) сваког другог дана,
7.	 кашњење са плаћањем ренте, рате за стамбени или потрошачки кредит 

или рачуна за комуналне услуге, за стан у којем домаћинство живи,
8.	 немогућност лица да замени изношену гардеробу новом,
9.	 немогућност лица да себи приушти два пара адекватне обуће за свакоднев

не активности (укључујући један пар који је за све временске прилике),
10.	 немогућност лица да сваке недеље потроши мању количину новца, за соп-

ствене потребе,
11.	 немогућност лица да се редовно бави неком слободном активношћу,
12.	 немогућност лица да се окупи са пријатељима/породицом на пићу/ручку/

вечери, барем једном месечно,
13.	 немогућност лица да, у домаћинству, има приступ интернету.

Стопа ризика од сиромаштва према старости и полу, 2022. (%)

ЦОР 1.2.1

Извор: Анкета о приходима и условима живота (SILC), РЗС.
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Стопа ризика од сиромаштва према старости и полу, 2020–2022. (%)

2020 2021 2022
жeне мушкарци жeне мушкарци жeне мушкарци

Укупно 22,1 21,3 21,9 20,4 20,7 19,3
0–17 24,4 24,0 21,5 20,1 20,6 20,1
18–24 24,9 22,3 29,0 26,4 22,3 18,4
25–54 19,3 20,0 19,2 19,1 17,9 17,8
55–64 22,4 23,7 21,4 22,3 21,1 22,2
65+ 24,1 19,2 24,7 20,2 24,6 20,0

ЦОР 1.2.1

Извор: Анкета о приходима и условима живота (SILC), РЗС.

Стопа ризика од сиромаштва или социјалне искључености према старости 
и полу, 2022. (%)

ЦОР 1.2.2

Извор: Анкета о приходима и условима живота (SILC), РЗС.

Стопа ризика од сиромаштва или социјалне искључености према старости 
и полу, 2020–2022. (%)

 
 

2020 2021 2022
жeне мушкарци жeне мушкарци жeне мушкарци

Укупно 30,7 28,8 29,6 27,1 29,5 26,6
0–17 31,4 29,8 29,1 25,9 28,1 26,3
18–24 29,6 28,2 32,6 32,0 28,5 23,9
25–54 27,4 27,8 26,3 26,4 25,1 24,8
55–64 33,5 32,3 33,0 32,0 34,8 32,6
65+ 34,5 26,7 32,7 25,2 34,7 27,4

ЦОР 1.2.2

Извор: Анкета о приходима и условима живота (SILC), РЗС.
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Стопа ризика од сиромаштва према најчешћем статусу на тржишту рада 
за лица старости 18 и више година, према полу, 2022. (%)

Извор: Анкета о приходима и условима живота (SILC), РЗС.

Стопа ризика од сиромаштва према најчешћем статусу на тржишту рада 
за лица старости 18 и више година, према полу, 2020–2022. (%)

2020 2021 2022
жeне мушкарци жeне мушкарци жeне мушкарци

Запослени код 
послодавца 5,7 6,6 5,1 5,5 3,9 7,0

Самозапослени 16,3 19,7 12,9 15,1 11,5 11,1
Незапослени 40,9 52,5 42,0 55,1 44,6 53,7
Пензионери 20,7 17,7 21,0 18,6 20,7 18,4
Остали 
неактивни 34,2 28,0 37,1 28,9 33,3 23,7

Извор: Анкета о приходима и условима живота (SILC), РЗС.

Жене Мушкарци Србија

0

20

40

60

80

100

Запослени
код послодаваца 

Самозапослени  Незапослени  Пензионери Остали 
неактивни 



110 Жене и мушкарци у Републици Србији

Стопа изразите материјалне и социјалне ускраћености према старости 
и полу, 2022. (%)

Извор: Анкета о приходима и условима живота (SILC), РЗС.

Стопа изразите материјалне и социјалне ускраћености према старости 
и полу, 2020–2022. (%)

2020 2021 2022
жeне мушкарци жeне мушкарци жeне мушкарци

Укупно 14,9 13,2 14,5 12,0 15,2 12,9
0–17 12,9 11,7 13,1 10,2 13,4 12,0
18–24 9,0 9,4 11,3 10,7 12,5 7,2
25–54 11,5 11,8 12,6 11,6 11,6 11,2
55–64 18,1 17,5 17,0 17,0 19,8 18,9
65+ 21,0 15,4 18,4 11,8 20,1 15,0

Извор: Анкета о приходима и условима живота (SILC), РЗС.
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ИЗДВАЈАМО…

�	Истраживања о коришћењу времена из 2010. и 2021. године потврдила су сте-
реотипе који важе на нашим просторима. Без обзира на то да ли су запосле-
не или не, жене, у односу на мушкарце, двоструко више времена раде у кући, 
а упола мање времена проводе на плаћеним пословима. За запослене жене, 
рад у кући постаје друга смена. 

�	Подаци показују да мушкарци на плаћеним пословима, како радним данима 
тако и викендом, скоро дупло дуже раде него жене. На другој страни, као што 
се и очекивало, жене раде на неплаћеним пословима дуже од мушкараца, и то 
и радним данима и викендом. 

�	У активностима за задовољавање личних потреба, оба пола више времена про
воде у овим „пословима” током викенда него радним данима, у просеку сат дуже. 

�	Кад је реч о слободним активностима, жене викендом један сат више посвете 
слободним активностима него током недеље, док мушкарци одвоје и сат и по 
више времена.

�	Мушкарци на плаћеним пословима раде око четири сата, и то је дупло више 
од жена. Кад је посреди неплаћени посао, у осталим насељима и жене и муш-
карци раде више од становника градских насеља. 

�	Ако посматрамо слободно време, у градским насељима и жене и мушкарци 
имају више слободног времена од становника осталих насеља.

�	Жене дупло више времена од мушкараца проводе у обављању неплаћених 
послова у домаћинству и бризи о другима. Жене у браку и са дететом узраста 
до седам година, у неплаћеним пословима проводе скоро целу радну смену. 

�	Највећа разлика у обављању неплаћених послова према полу је код ста-
новништва старости 55 и више година.

ДЕФИНИЦИЈЕ

�	Просечно време је време које лице у току дана у просеку проведе у наведе-
ним активностима. Рачуна се тако што се укупно време проведено у одређе-
ној активности подели бројем свих анкетираних лица, односно дневника. 

�	Активности представљају радње које су испитаници обављали током дана, 
агрегиране на највишем нивоу.

�	Плаћени посао подразумева време проведено на главном и другом послу, 
паузе за ручак и путовање до и са посла, као и друге активности које се односе 
на посао.

�	Неплаћени посао подразумева кување, чишћење и спремање куће, прање и 
пеглање веша, поправке у домаћинству, куповину, бригу о деци и одраслима, 
путовање у вези са неплаћеним активностима и др.



	 113Коришћење� времена

К
О

Р
И

Ш
Ћ

Е
Њ

Е
 В

Р
Е

М
Е

Н
А�	Укупни посао представља збир времена проведеног у плаћеном и неплаће-

ном послу.

�	Учење се односи на време проведено у настави у школи или на факултету, 
у раду на домаћим задацима, учењу у слободно време, путовању и осталим 
активностима у вези са учењем.

�	Личне потребе укључују време проведено у спавању, јелу и пићу, купању, об-
лачењу и другим личним активностима.

�	Слободно време је време проведено у дружењу са породицом и пријатељи-
ма, у забави, култури, спорту, гледању ТВ програма, одмарању, читању књига, 
игри на компјутеру, као и на путовањима у вези са овим активностима.

�	Остале активности (Остало) јесу активности које се односе на неодређене 
активности и путовања.

Просечно време проведено у активностима, становништво старости 
15 и више година, према полу, радни дани и дани викенда, 2010. и 2021. 
(у сатима)

Извор: Истраживање о коришћењу времена, РЗС.
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Просечно време проведено у активностима, становништво старости 15 и 
више година, према типу насеља и полу; сви дани, 2010. и 2021. (у сатима)

Извор: Истраживање о коришћењу времена, РЗС.
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старости 15 и више година, према породичном саставу и полу; сви дани, 
2021/2022. (у сатима)

Извор: Истраживање о коришћењу времена, РЗС.

Удео времена које се проводи у вршењу неплаћених послова 
у домаћинству и бризи о другима, према старости и полу, 
2021/2022. (%)

ЦОР 5.4.1

Извор: Истраживање о коришћењу времена, РЗС.
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ИЗДВАЈАМО…

�	У 2022. години, 90,2% свих малолетника којима су изречене кривичне санкције 
су дечаци. Најбројније кривично дело за које је малолетницима изречена кри-
вична санкција је тешка крађа: 14 девојчица и 206 дечака. Највећи проценат 
малолетних учинилаца кривичних дела којима су изречене кривичне санкције 
у истој години, је код девојчица од 16 година (31%), а код дечака од 17 година 
(33%).

�	За најтежа кривична дела, убиство и тешко убиство, у 2022. години правнос-
нажно су осуђене 3 жене и 70 мушкараца. У истој години, за кривично дело 
насиље у породици правноснажно је осуђено 147 жена и 1874 мушкарца. 

�	Оштећени (жртве) кривичног дела насиља у породици су 79% жене а 21% муш-
карци. 

�	Укупно 2,3% жена старости 18–74 године је доживело неку врсту насиља од 
стране интимног партнера током протеклих 12 месеци. Најчешће доживљено 
насиље од стране интимног партнера је психичко насиље, које је доживело 
2,3% жена.

ДЕФИНИЦИЈЕ

�	Осуђено лице је особа која је проглашена кривом и којој су судови опште на-
длежности констатовали правноснажност пресуде у одговарајућој години.

�	Осуђено малолетно лице је малолетни учинилац кривичног дела према 
коме је изречена санкција — малолетнички затвор или васпитна мера. Као 
малолетни учинилац кривичног дела сматра се лице које је у време извр-
шења кривичног дела имало навршених 14 година живота, а није навршило 
18 година.

�	Осуђено пунолетно лице је пунолетни учинилац који је проглашен кривим и 
према коме су изречене кривичне санкције. Као пунолетни учинилац подразу-
мева се учинилац кривичног дела који је у време извршења кривичног дела 
имао навршених 18 година живота.

�	Намерно убиство се дефинише као противправна смрт нанета лицу са наме-
ром да изазове смрт или тешку повреду, према Међународној класификацији 
кривичних дела за статистичке потребе (International Classification of Crime for 
Statistical Purposes — ICCS), шифра 0101.
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Кривична дела
2018 2022

девојчице дечаци девојчице дечаци 
број % број % број % број %

Укупно 126 8,1 1422 91,9 119 9,8 1094 90,2
Против живота и тела 12 6,9 162 93,1 13 7,3 165 92,7
Убиство и тешко убиство 1 16,7 5 83,3 1 33,3 2 66,7
Тешка телесна повреда 0 0,0 61 100,0 2 3,8 50 96,2
Лака телесна повреда 10 11,0 81 89,0 10 10,3 87 89,7
Друга дела 1 6,3 15 93,8 0 0,0 26 100,0
Против полне слободе 1 3,2 30 96,8 0 0,0 18 100,0
Силовање 0 0,0 7 100,0 0 0,0 3 100,0
Друга дела 1 4,2 23 95,8 0 0,0 15 100,0
Против здравља људи 15 5,9 239 94,1 19 9,0 192 91,0
Неовлашћена производња 
и стављање у промет 
опојних дрога

5 8,1 57 91,9 3 8,6 32 91,4

Неовлашћено држање 
опојних дрога 8 4,4 172 95,6 16 9,2 157 90,8

Омогућавање уживања 
опојних дрога 1 14,3 6 85,7 0 0,0 3 100,0

Друга дела 1 20,0 4 80,0 0 0,0 0 0,0
Против имовине 47 6,3 696 93,7 53 10,5 453 89,5
Крађа 20 9,7 187 90,3 31 19,1 131 80,9
Тешка крађа 14 4,3 315 95,7 14 6,4 206 93,6
Разбојничка крађа и 
разбојништво 1 1,1 88 98,9 3 14,3 18 85,7

Друга дела 12 10,2 106 89,8 5 4,9 98 95,1
Остала дела 51 14,7 295 85,3 34 11,3 266 88,7

Извор: Статистика правосуђа, РЗС.

Осуђена малолетна лица према старости и полу, 2018. и 2022. (%)

Извор: Статистика правосуђа, РЗС.
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Осуђена пунолетна лица према кривичном делу и полу, 2018. и 2022.

Кривична дела 
2018 2022

жене мушкарци жене мушкарци
број % број % број % број %

Укупно 2968 10,0 26782 90,0 2690 10,3 23510 89,7
Против живота и тела 125 7,4 1566 92,6 74 5,6 1246 94,4
Убиство и тешко убиство 8 7,5 99 92,5 3 4,1 70 95,9
Убиство детета при порођају 0 0,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0
Тешка телесна повреда 13 2,1 602 97,9 10 2,1 477 97,9
Лака телесна повреда 97 11,9 720 88,1 55 9,1 552 90,9
Друга дела 7 4,6 145 95,4 5 3,3 147 96,7
Против слобода и права човека 
и грађанина 96 8,8 994 91,2 87 8,0 999 92,0

Принуда 4 12,9 27 87,1 0 0,0 30 100,0
Угрожавање сигурности 80 9,3 777 90,7 59 7,6 717 92,4
Друга дела 12 5,9 190 94,1 28 10,0 252 90,0
Против полне слободе 5 2,7 183 97,3 14 5,1 259 94,9
Силовање 0 0,0 25 100,0 0 0,0 14 100,0
Друга дела 5 3,1 158 96,9 14 5,4 245 94,6
Против брака и породице 478 10,3 4183 89,7 374 11,2 2969 88,8
Запуштање и злостављање  
малолетног лица 36 54,5 30 45,5 21 46,7 24 53,3

Насиље у породици 187 6,3 2787 93,7 147 7,3 1874 92,7
Недавање издржавања 226 15,0 1280 85,0 182 15,4 996 84,6
Друга дела 29 25,2 86 74,8 24 24,2 75 75,8
Против имовине 973 11,0 7834 89,0 843 13,3 5513 86,7
Крађа 583 16,5 2945 83,5 499 18,5 2202 81,5
Тешка крађа 139 4,6 2883 95,4 70 4,1 1623 95,9
Разбојничка крађа и разбојништво 16 3,4 449 96,6 15 4,3 333 95,7
Друга дела 235 13,1 1557 86,9 259 16,0 1355 84,0
Против привреде 188 16,4 956 83,6 134 17,6 628 82,4
Против здравља људи 249 6,0 3878 94,0 288 5,5 4989 94,5
Неовлашћена производња и 
стављање у промет опојних дрога 31 3,0 989 97,0 48 5,0 920 95,0

Неовлашћено држање опојних 
дрога 192 6,4 2808 93,6 228 5,4 3993 94,6

Омогућавање уживања опојних 
дрога 13 20,6 50 79,4 8 20,0 32 80,0

Друга дела 13 29,5 31 70,5 4 8,3 44 91,7
Против службене дужности 107 23,0 359 77,0 40 19,4 166 80,6
Злоупотреба службеног положаја 27 19,0 115 81,0 22 19,3 92 80,7
Проневера 58 27,6 152 72,4 8 32,0 17 68,0
Превара у служби 2 50,0 2 50,0 2 66,7 1 33,3
Примање мита 4 11,4 31 88,6 2 11,1 16 88,9
Давање мита 7 19,4 29 80,6 5 15,6 27 84,4
Друга дела 9 23,1 30 76,9 1 7,1 13 92,9
Трговина људима 1 6,3 15 93,8 3 42,9 4 57,1
Остала кривична дела 746 9,9 6814 90,1 833 11,0 6737 89,0

Извор: Статистика правосуђа, РЗС.
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Извор: Статистика правосуђа, РЗС.

Оштећени (жртве) правоснажно осуђених пунолетних лица према 
кривичном делу и полу, 2018. и 2022. (%)

 
Оштећени (жртве)

2018 2022
жене мушкарци жене мушкарци

Убиство 32,9 67,1 30,6 69,4
Тешко убиство 51,2 48,8 19,4 80,6
Убиство на мах 0,0 100,0 0,0 100,0
Тешка телесна повреда 12,3 87,7 9,8 90,2
Лака телесна повреда 19,6 80,4 15,6 84,4

Злостављање и мучење 64,0 36,0 52,7 47,3

Силовање 96,0 4,0 81,3 18,8
Обљуба над немоћним лицем 100,0 0,0 100,0 0,0
Обљуба са дететом 91,7 8,3 84,6 15,4
Обљуба злоупотребом положаја 100,0 0,0 100,0 0,0
Недозвољене полне радње 86,4 13,6 97,2 2,8

Запуштање и злостављање 
малолетног лица 50,0 50,0 60,4 39,6

Насиље у породици 79,7 20,3 79,4 20,6

Разбојничка крађа 50,0 50,0 50,0 50,0
Разбојништво 54,7 45,3 43,7 56,3

Трговина људима 100,0 0,0 – –

Извор: Статистика правосуђа, РЗС.
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Број жртава трговине људима, према полу, 2017–2022.

ЦОР 16.2.2

Извор: Центар за заштиту жртава трговине људима.

Починиоци кривичног дела насиље у породици према старости и полу, 
2018. и 2022.

2018 2022
жене мушкарци жене мушкарци

број % број % број % број %
Укупно 498 9,0 5065 91,0 483 11,6 3674 88,4
До 13 година 1 33,3 2 66,7 0 0,0 1 100,0
14–17 26 20,8 99 79,2 18 18,0 82 82,0
18–20 22 13,2 145 86,8 17 13,4 110 86,6
21–30 90 9,8 825 90,2 69 10,6 581 89,4
31–40 128 8,7 1340 91,3 149 13,5 954 86,5
41–50 105 7,9 1221 92,1 106 9,5 1010 90,5
51–60 84 9,4 812 90,6 72 11,9 531 88,1
60+ 42 6,3 621 93,7 52 11,4 405 88,6

Извор: МУП Републике Србије.
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2018 2022
жене мушкарци жене мушкарци

број % број % број % број %
Укупно 4745 75,4 1545 24,6 3562 75,1 1184 24,9
До 13 година 96 46,6 110 53,4 111 51,4 105 48,6
14–17 137 62,0 84 38,0 132 67,0 65 33,0
18–20 168 71,8 66 28,2 128 70,3 54 29,7
21–30 824 82,1 180 17,9 612 82,0 134 18,0
31–40 1066 85,5 181 14,5 833 86,1 135 13,9
41–50 920 81,2 213 18,8 707 79,0 188 21,0
51–60 691 72,2 266 27,8 427 71,4 171 28,6
60+ 843 65,5 445 34,5 612 64,8 332 35,2

Извор: МУП Републике Србије.

Пријављена пунолетна лица за кривично дело насиље у породици 
према врсти одлуке и полу, 2018. и 2022. (%)

Извор: Статистика правосуђа, РЗС.
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Осуђена пунолетна лица за кривично дело насиље у породици према 
изреченим кривичним санкцијама и полу, 2018. и 2022. (%)

Извор: Статистика правосуђа, РЗС.

Починиоци насиља у породици према односу/сродству са жртвом насиља 
и полу, 2022. (у хиљадама)

Извор: Републички завод за социјалну заштиту.
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ЕУдео деце старости 1–14 година која су током протеклог месеца искусила 

било какво физичко кажњавање и/или психолошку агресију од стране 
старатеља, 2014. и 2019. (%)

ЦОР 16.2.1

Извор: Истраживање вишеструких показатеља (MICS), РЗС и УНИЦЕФ.

Корисници центара за социјални рад жртве насиља у породици 
и партнерским односима, према доминантној врсти насиља, 
старости и полу, 2022. (%)

0–17 година 18–25 26–64 65+
девој-

чице дечаци жене муш-
карци жене муш-

карци жене муш-
карци

Укупно 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Физичко насиље 24,2 26,8 49,1 50,3 48,6 47,5 41,8 44,8
Сексуално насиље 4,1 1,0 0,2 1,6 0,3 0,6 0,4 0,5
Емоционално / 
психичко насиље 45,2 43,9 50,1 46,9 49,6 50,4 54,6 52,1

Занемаривање 
детета или 
немарно 
поступање 

26,3 28,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Експлоатација 
детета / економско 
насиље

0,2 0,2 0,6 1,3 1,5 1,5 3,2 2,7

Извор: Републички завод за социјалну заштиту.
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Лица лишена слободе, према полу, 2018. и 2022.

2018 2022
жене мушкарци жене мушкарци

број % број % број % број %
Лица лишена слободе* 443 4,1 10428 95,9 449 4,2 10338 95,8

*	 Стање на дан 31.12.

Извор: Министарство правде, Управа за извршење кривичних санкција.

Удео жена и девојака старости 18–74 године које су биле изложене 
физичком, сексуалном или психолошком насиљу од стране садашњег 
или бившег интимног партнера током протеклих 12 месеци, 
према врсти насиља, 2021. (%)

ЦОР 5.2.1

Извор: Истраживање о безбедности и квалитету живота жена (EU-GBV), РЗС.
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ЕУдео жена и девојака старости 18–74 године које су биле изложене 

сексуалном насиљу од стране особа које нису биле њихов интимни 
партнер током протеклих 12 месеци, према врсти насиља, 2021. (%) 

ЦОР 5.2.2

Извор: Истраживање о безбедности и квалитету живота жена (EU-GBV), РЗС.

Удео жена које су жртве физичког или сексуалног узнемиравања током 
претходних 12 месеци, према здравственим ограничењима, 2021. (%)

ЦОР 11.7.2

Извор: Истраживање о безбедности и квалитету живота жена (EU-GBV), РЗС.
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Број жртава намерних убистава на 100.000 становника, према полу, 
2015–2022. 

ЦОР 16.1.1

Извор: МУП Републике Србије.

Удео жена старости 18–74 године које су биле жртве физичког 
или сексуалног злостављања у претходних 12 месеци, према врсти 
насиља, 2021. (%)

ЦОР 16.1.3

Извор: Истраживање о безбедности и квалитету живота жена (EU-GBV), РЗС.

Удео жена старости 18–29 година које су до узраста од 18 година биле 
изложене сексуалном насиљу, 2021. (%)

ЦОР 16.2.3

Извор: Истраживање о безбедности и квалитету живота жена (EU-GBV), РЗС.
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ИЗДВАЈАМО…

�	Само 13,3% жена су председнице општина/градоначелнице, а 37,6% жена су 
одборнице у скупштинама општина и градова.

�	У свим јавним тужилаштвима у 2022. години 48,7% јавних тужилаца су жене, а 
51,3% су мушкарци. Жене су најзаступљеније у вишим јавним тужилаштвима 
са 45,5% и основним јавним тужилаштвима са 47,8%, и као заменици у основ-
ним јавним тужилаштвима са 64,2%. Од укупног броја заменика јавних тужи-
лаца 60,2% су жене а 39,8% су мушкарци. Жене заменици јавних тужилаца су 
у најмањем проценту заступљене у Тужилаштву за организовани криминал 
(30%), док су мушкарци у најмањем проценту заступљени као заменици у ос-
новним јавним тужилаштвима (35,8%).

�	У судовима опште надлежности у 2022. години 70,5% судија су жене а 29,5% су 
мушкарци. Уколико се упореди удео жена и мушкараца судија, највећи удео 
жена је у Врховном касационом суду (77,5%). 

�	У судовима посебне надлежности 76,5% судија су жене а 23,5% су мушкарци. 
Највиши проценат жена је у Прекршајном апелационом и у Управном суду са 
по 86,5%, док је у истим судовима проценат мушкараца најнижи (13,5%).

�	У Републичком заводу за статистику, према евиденцији из 2022. године, већи 
удео запослених чине жене, 70%. Посматрајући према звањима, једнак број 
жена и мушкараца је у звању намештеника, док је у звању референта 80% 
жена. У звањима млађег саветника удео жена је 80%, саветника 69%, самостал-
ног и вишег саветника 73%. Већи број мушкараца у односу на жене налази се 
на позицији помоћника директора, 60%.

ДЕФИНИЦИЈЕ

�	Подаци о посланицима Народне скупштине и члановима Владе односе 
се на стање из октобра месеца 2022. године.

�	Подаци о одборницима скупштина општина и градова и о председни-
цима општина / градоначелницима односе се на стање после избора 2020. 
године.
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ЦОР 5.5.1

Извор: Статистика избора РЗС и Влада Републике Србије.

Јавни тужиоци и заменици јавних тужилаца*, према полу, 2022.

 
Број Структура по полу

жене мушкарци жене мушкарци
Јавни тужиоци 
Укупно 19 20 48,7 51,3
Републичко јавно тужилаштво 1 0 100,0 0,0
Апелациона јавна тужилаштва 1 1 50,0 50,0
Виша јавна тужилаштва 5 6 45,5 54,5
Основна јавна тужилаштва 11 12 47,8 52,2
Тужилаштво за организовани криминал 0 1 0,0 100,0
Тужилаштво за ратне злочине 1 0 100,0 0,0
Заменици јавних тужилаца
Укупно 427 282 60,2 39,8
Републичко јавно тужилаштво 7 4 63,6 36,4
Апелациона јавна тужилаштва 23 20 53,5 46,5
Виша јавна тужилаштва 108 89 54,8 45,2
Основна јавна тужилаштва 282 157 64,2 35,8
Тужилаштво за организовани криминал 3 7 30,0 70,0
Тужилаштво за ратне злочине 4 5 44,4 55,6

*	 Подаци се односе на лица која обављају функцију.

Извор: Високи савет тужилаштва.
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Судије према полу, 2022. (број и %)

 
Број Структура према полу

жене мушкарци жене мушкарци
Уставни суд 7 4 63,6 36,4
Судови опште надлежности
Укупно 1325 554 70,5 29,5
Врховни касациони суд 31 9 77,5 22,5
Апелациони судови 158 48 76,7 23,3
Виши судови 254 119 68,1 31,9
Основи судови 882 378 70,0 30,0
Судови посебне надлежности
Укупно 595 183 76,5 23,5
Управни суд 45 7 86,5 13,5
Привредни апелациони суд 30 9 76,9 23,1
Привредни суд 126 42 75,0 25,0
Прекршајни апелациони суд 45 7 86,5 13,5
Прекршајни судови 349 118 74,7 25,3

Извор: Министарство правде.

Запослени у Републичком заводу за статистику према школској спреми 
и полу, 2022. (%)

Извор: Група за кадровске послове, РЗС.

Запослени у Републичком заводу за статистику према звањима и полу, 
2022. (%)

Извор: Група за кадровске послове, РЗС.
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ИЗДВАЈАМО…

�	У овом одељку представљамо укупно седам индекса од којих су два европска 
индекса, док се пет индекса односе на државе света.

�	Први европски индекс је Индекс родне равноправности (ИРР) и њега предста-
вљамо преко индекса родне равноправности и шест домена индекса.

�	Република Србија је прва земља ван Европске уније (ЕУ-27) која је увела и изра-
чунала Индекс родне равноправности 2016. године (подаци се односе на 2014. 
годину) и од тада је објавила још два индекса — за 2018. и 2021. годину (подаци 
се односе на 2016. и 2018. годину). 

�	Вредност Индeкса рoдне рaвнoпрaвнoсти је за Европску унију за 2023. годину 
износила 70,2. Од свих европских земаља највиши индекс и даље има Шведска 
— 82,2, док је најнижу вредност индекса имала Румунија — 56,1 поен.

�	Индeкс рoдне рaвнoпрaвнoсти за Републику Србију 2018. године износио је 
55,8, док је 2021. износио 58,0, што указује да је у трогодишњем периоду ин-
декс за Србију забележио мали пораст вредности — за 2,2 индексна поена.

�	Када се подаци индекса посматрају по доменима, којих има шест (рад, новац, 
знање, време, моћ и здравље), Република Србија заостаје за просеком ЕУ-27 у 
свим доменима родне равноправности. Најмање изражен јаз је у домену рада 
и здравља, и износи 2,3 односно 4,6, а најизраженији је у домену новца, са 22,4.

�	Други европски индекс је Платни јаз између жена и мушкараца у неприлагође-
ном облику односно Просечна зарада запослених жена и мушкараца по сату и 
за његово израчунавање користе се подаци Истраживања о структури зарада. 

�	У ЕУ-27, подаци за 2021. годину показују да су жене у просеку зарађивале 12,7% 
мање од мушкараца. Највећи платни јаз међу свим европским државама има 
Естонија и он износи 20,5%, док најмањи платни јаз има Луксембург, са нега-
тивном вредношћу индекса од -0,2 што значи да су жене за толико биле боље 
плаћене од мушкараца. Подаци за 2018. годину показују да платни јаз међу по-
ловима у Републици Србији износи 9,6%.

�	Индекс полова ЦОР (Циљеви одрживог развоја) за 2020. годину за Републику 
Србију износи 76,6 и Србија се налази на 39. месту глобалног рангирања. Прво 
место има Данска, са индексом од 90,4, док последње, 144. место заузима Чад, 
са индексом од 35,6.

�	Индекс родне неједнакости (ИРН) за 2021. годину на прву позицију ставља 
Данску, чија је вредност индекса 0,013. Србија има вредност индекса 0,131 и 
налази се на 36. месту, док се на последњем, 170. месту налази Јемен, са индек-
сом од 0,820.

�	Глобални индекс јаза међу половима за 2023. годину показује да позицију број 
један има Исланд, са вредношћу индекса од 0,877. Република Србија има вред-
ност индекса од 0,736 и заузима позицију број 48. На последњој, 146. позицији 
налази се Авганистан, са вредношћу индекса од 0,405.
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И�	SIGI индекс (Индекс родно засноване дискриминације у друштвеним институ-

цијама) за 2023. годину приказује да је Норвешка на првом месту, са вредно-
шћу индекса од 6,7, а да се Република Србија налази на 27. месту, са индексом 
од 14,7. Последње, 155. место заузима Мауританија са вредношћу индекса 67,4.

ДЕФИНИЦИЈЕ

�	ИРР Европског института за родну равноправност (European Institute for Gender 
Equality — EIGE) јесте збирни показатељ који омогућава мерење комплексног 
концепта родне равноправности у државама ЕУ током времена. Индекс је раз-
вијен с циљем пружања подршке ефикаснијем креирању политика у области 
родне равноправности и његове вредности су изражене на скали од 1 (потпу-
на неједнакост) до 100 (потпуна равноправност).

�	ИРР садржи шест домена: знање, рад, новац, здравље, време и моћ, као и два 
поддомена: насиље и унакрсне неједнакости. 
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023

�	Платни јаз између жена и мушкараца у неприлагођеном облику односи 
се на разлику у просечним платама између жена и мушкараца и представља 
процентуално учешће разлике између просечне зараде по часу запослених 
мушкараца и жена у просечној заради по часу мушкараца.
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_ 
statistics

Податак је за међународно поређење и не укључује сектор О — Државна 
управа, одбрана и обавезно социјално осигурање, по којима је укључивање 
поменутог сектора у обухват овог истраживања опционо. Ово је индикатор 
родне равноправности који користе и Европска унија (05_20) и Уједињене на-
ције (8.5.1).

�	Индекс полова ЦОР представља средство за мерење укупног напретка ка 
родној равноправности који је усклађен са циљевима одрживог развоја. Ин-
декс превазилази ЦОР 5 о родној равноправности како би истакао битна пи-
тања у 14 од 17 циљева која су пресудна за родну равноправност.

Индекс се заснива на 51 индикатору који пружају „општу слику” у ЦОР, као и на 
напретку ка родној равноправности у појединачним циљевима.
https://www.equalmeasures2030.org/2022-sdg-gender-index/

�	ИРН — Девојке и жене направиле су велике помаке од 90-тих година 20. века, 
али још нису стекле родну равноправност. ИРН је композитни индекс родне 
неједнакости који користи три димензије: репродуктивно здравље, оснажи-
вање жена и тржиште рада. Ниска вредност ИРН указује на ниску неједнакост 
између жена и мушкараца, и обрнуто. 
https://hdr.undp.org/data-center/thematic-composite-indices/gender-inequality-
index#/indicies/GII 

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
https://www.equalmeasures2030.org/2022-sdg-gender-index/
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�	Глобални индекс јаза међу половима — Oдређује националне разлике и 
може да служи као компас за праћење напретка у јазовима између жена и 
мушкараца када су у питању здравство, образовање, привреда и политика. 
Помоћу овог индекса заинтересоване стране у свакој земљи могу одредити 
приоритете релевантне у сваком конкретном економском, политичком и кул-
турном контексту.
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf

�	SIGI индекс 2023 пружа глобални поглед на дискриминаторне друштвене ин-
ституције, основне узроке родне неједнакости. 

SIGI 2023 заснива се на 26 варијабли које мере дискриминацију у друштвеним 
институцијама, а које су груписане у четири димензије: дискриминација у по-
родици, ограничен физички интегритет, ограничен приступ производним и 
финансијским ресурсима, и ограничене грађанске слободе.

Вредности SIGI крећу се од 0 до 100, при чему 0 означава да нема дискримина-
ције, а 100 указује на апсолутну дискриминацију жена.
https://read.oecd-ilibrary.org/development/sigi-2023-global-report_4607b7c7-
en#page196

Индекс родне равноправности, 2021. и 2022.

Извор: Европски институт за родну равноправност и Републички завод за статистику.

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/country
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Индекс полова ЦОР, 2020.

Извор: Извештај Циљева одрживог развоја, 2022. 
https://www.equalmeasures2030.org/2022-sdg-gender-index/

Индекс родне неједнакости, 2021.

Извор: Светска здравствена организација и Програм Уједињених нација за развој. 
https://worldpopulationreview.com/country-rankings/gender-equality-by-country

Глобални индекс јаза међу половима, 2023.

Извор: Светски економски форум. 
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf

SIGI, 2023.

Извор: OECD. 
https://read.oecd-ilibrary.org/development/sigi-2023-global-report_4607b7c7-en#page196
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PREFACE

Women and Men in the Republic of Serbia is the seventh publication presenting statisti-
cal data disaggregated by sex. The first one was published in 2005 and a regular three 
year publication period was established.

The publication was produced after a review of the users’ needs for monitoring the 
situation in society and relations between the sexes using statistical data, with the in-
tention of rendering statistical data more useful in the design and implementation of 
policies aimed at eliminating inequalities and advancing equal opportunities for all.

In addition to data collected and processed by the Statistical Office of the Republic of 
Serbia, sex-disaggregated statistical data were taken from other producers of official 
statistics, as well as data from administrative sources.

This SORS publication provides a broad range of data in the following fields:

�	Population 
�	Health
�	Social protection
�	Education and Science
�	Informational and Communicational technologies
�	Employment
�	Earnings and Pensions
�	Living Standard
�	Time use
�	Judiciary
�	Decision-Making
�	International Indices

Regular systemic provision of statistical indicators and their improvement are a pre-
requisite for the analysis of the situation, the adoption of appropriate measures and 
the monitoring of their implementation. Official statistics is committed to building a 
sustainable institutional framework of gender statistics, to which this publication will 
also contribute; here for the second time presented are the indicators intended to 
monitor the Sustainable Development Goals (SDGs).

Since 1999, the Statistical Office of the Republic of Serbia does not dispose of certain 
data for AP Kosovo and Metohija, so they are not contained in the data coverage for 
the Republic of Serbia (total). For the sake of comparability, the census data before 
1999 do not include the data for AP Kosovo and Metohija.

Belgrade, December 2023	 Director
Dr Miladin Kovačević



	 143Women and Men in the Republic of Serbia

INTRODUCTORY REMARKS

Sex refers to biological characteristics of women and men which are universal, visible 
and usually permanent.

Gender refers to a set of roles, obligations and expectations a certain society assigns 
and imposes on individuals in compliance with their sex. They may change over time 
and they differ from one society to another. 

Gender equality refers to women and men having equal opportunities, rights and 
obligations in their social, professional and family environments. Gender equality is 
a prerequisite of any sustainable development with the aim that people may live in a 
happy and modern society where women and men have equal access to resources and 
may dispose on equal basis of the achieved results, i.e. where distribution of power is 
equalized.

The Republic of Serbia is a signatory of several important and binding international 
documents, which guarantee the equality of women and men and prohibit gen-
der-based discrimination. Among these documents, the most important are docu-
ments of the United Nations (Universal Declaration of Human Rights, the Convention on 
the Elimination of All Forms of Discrimination against Women — CEDAW), the Council 
of Europe (European Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental 
Freedoms, the European Social Charter and the Council of Europe Convention on 
preventing and combating violence against women and domestic violence) and the 
European Union (EU Charter of Fundamental Rights).

Domestic guarantees and sources of gender equality present the Constitution of the 
Republic of Serbia, laws and the relevant bylaws and regulations.

The Constitution of the Republic of Serbia sets the legal basis for the introduction 
and regulation of the principles of gender equality in Serbia and establishes gender 
equality as a fundamental constitutional right. Under the Article 15 of the Constitution, 
the state shall guarantee equality between women and men and develop the policies 
of equal opportunities. The Constitution also lays down the principle of combating 
discrimination, including, inter alia, gender-based discrimination.

In 2021 the Gender Equality Law was passed and simultaneously adopted the amend-
ments to the Anti-discrimination Law, as well as two major strategies when gender 
equality and the rights of women are concerned — the gender equality strategy for 
the period 2021–2030, and the Strategy on preventing and combating gender-based 
violence and domestic violence for the period 2021–2025.

The Gender Equality Law introduced rather important novelties for the institutional 
frame. This law prescribes legal obligations for public authorities, employers and other 
agents, and the fulfilment of these obligations ensures that gender equality shall be a 
principle providing grounds for the public policies on all levels and in all domains of 
political, economic, social and cultural life. The Gender Equality Law envisages the es-
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tablished equal opportunities for women and men to take active part and have equal 
treatment in the domains of labour, employment, self-employment, social insurance, 
social protection and human health, education, public defence and security, transpor-
tation, energy and communication, environmental protection, culture, public infor-
mation, sports, political and public activities, reproductive and sexual rights, access to 
goods and services, as well as the measures of combating and preventing all forms of 
gender-based violence, violence against women and domestic violence. The Gender 
Equality Law sets a coherent and accomplished system of institutional mechanisms as 
regards gender equality, providing defined authorizations and obligations. 

The Anti-discrimination Law that generally makes any discrimination illegal, defines 
the forms and cases of discrimination, as well as the procedures for the protection 
against discrimination, came into force on 1 January 2010, and was amended in 2021 
with a provision that ensured compliance with the EU acquis and fulfilled obligation 
envisaged by the Action plan as regards Chapter 23. Inter alia, the amendments con-
cerned the authorizations of the Commissioner for protection of equality, processing 
of charges and keeping records of combating discrimination. 

The Domestic Violence Law (adopted in 2017), regulates the protection against do-
mestic violence and the conduct of public authorities and institutions in precluding 
domestic violence and in protecting and rendering support to the victims of domes-
tic violence.

The Gender Equality Strategy for the period 2021–2030 was adopted on 14 October 
2021. The Strategy is passed with the aim to overcome gender gap and upgrade gen-
der equality as a prerequisite for progressive social development and upgraded every-
day life of women and men, girls and boys. The vision to be implemented through 
the Strategy is fully achieved gender equality In Serbia where women and men, girls 
and boys, as well as persons of different gender identities are equally regarded, enjoy 
equal rights and opportunities for individual development, offer equal contribution 
to sustainable social development and assume the same responsibility for the future. 

The major strategic goal of the Strategy is to overcome gender gap and promote and 
achieve gender equality as a prerequisite for smooth social progress and upgraded 
living of women and men, girls and boys.

The specific goals of the policy of upgrading the status of women and gender equality 
in Serbia in the period 2021–2030 are the following: 

�	Eliminated negative gender related patterns in economy, science and education as 
a prerequisite and spur to even greater socio-economic development;

�	Equal opportunities for maintaining and protecting human rights envisaged to 
promote social progress and safety;

�	Established accessible and encompassing health care and guaranteed social safety, 
and

�	Established overall and functional system of creating and implementing gender 
responsible policies and budget. 
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Institutional mechanisms are primarily envisaged to provide key support and help im-
plementing the public policies and the implementation of the policy of equal oppor-
tunities; in the Republic of Serbia they include the gender equality mechanisms on the 
national level, the level of autonomous provinces, and on the local level.

The institutional mechanisms of the Republic of Serbia that create, implement, mon-
itor and improve the process of gender equality on the national level are as follows: 
the Government of the Republic of Serbia, ministries, other state administration bod-
ies whose scope includes areas in which general and special measures for achieving 
and improving gender equality are determined and implemented, the Coordinating 
Body for Gender Equality, bodies of autonomous provinces, bodies of local self-gov-
ernment units and other public bodies authorities, organizations and institutions that, 
in accordance with their authorizations participate in the prevention of discrimination 
based on sex, that is, gender and the prevention of gender-based violence.

Gender-sensitive statistics do not assume just classifying and presenting the exist-
ing data by sex, but also observe the differences in issues and challenges that women 
and men encounter in all domains of life. 

Internationally, the first official debate on gender sensitive statistics occurred at 
the First World Conference on Women in Mexico City in 1975. The 1995 Beijing 
Declaration and Platform for Action, which provides a clear set of recommendations 
and guidelines for improving the status of women on the global level, also lays down 
the obligation of states to ensure that statistics classified by sex and age are regularly 
collected, processed and published so to provide an insight into problems and issues 
related to the status of women and men.

In September 2015, all United Nations member states adopted the 2030 Agenda, 
which represents a vision of sustainable development and a better, more stable and 
safer life for all. The agenda contains short-term and long-term goals and targets of 
the economic, social and environmental dimension. Statistics and data are becoming 
increasingly important and necessary so that indicators of sustainable development 
goals (SDGs) should be disaggregated, wherever relevant, by gender, age, income, 
migratory status, disability, etc., in accordance with the UN Fundamental Principles of 
Official Statistics.

Regular and comprehensive following and presentation of gender-sensitive data al-
lows for identifying gender discrimination in a society i.e. establishing whether there 
are inequalities between women and men. It also facilitates the designing, planning 
and implementation of the policies aimed at eliminating inequalities and improving 
the status of discriminated groups or individuals.

Gender-sensitive statistics are indispensable data source for the creation of the Gender 
Equality Index, as a comprehensive indicator of progress in achieving gender equality 
in the country. The Republic of Serbia is the first among the non-EU countries that in-
troduced and estimated Gender equality index in 2015. Gender equality index as a tool 
for measuring progress in the domain of gender equality, which was developed by the 



146 Women and Men in the Republic of Serbia

European Institute for Gender Equality (EIGE), covers six main domains: labour, money, 
knowledge, time, power and health, as well as two satellite domains: gender-based 
violence and intersecting inequalities. The index indicates the areas where progress 
is required, and thereby ensured is the support for policymakers in conceiving more 
effective measures for upgrading gender equality.

In Serbia Gender equality index was calculated both in 2018 and in 2021, when it 
equalled 55.8 points, i.e. 58.0 points, respectively, which was a progress regarding the 
year 2015, when it equalled 52.4% points. When observing the EU average value for 
2021 the index equalled 68.0 points, and for 2022 — 68.6 points.

Gender inequality is considered to be one of fundamental social inequalities, which 
were clearly expressed during the corona virus. Versatile analyses implemented in 
Serbia showed that the burden measured by the exposure to corona virus to the risks 
of coronavirus infections at work, as well as by the degree of engagement in everyday 
strategies of household and family care, was far more than proportional for women 
compared to men.

The editorial board wishes to express gratitude to all those who contributed to 
the execution of this publication.

Symbols

–	 = No occurrence

/	 = Small number phenomena — estimate not released

*	 = Note/footnote
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HIGHLIGHTS

�	 The data of 2022 Census of Population, Households and Dwellings indicate that the 
number of population of the Republic of Serbia decreased after the Census of 1991.

�	 The data on the population density by districts show that the district of Beograd is 
the most populated, and the district of Zaječar is the least populated.

�	 Based on the data of the population estimates for the year 2022, the average age of 
women is 45.2 years, and the average age of men is 42.4 years. Regarding the data 
of 2015, the average age of women and men increased by 1.1 year, respectively.

�	 According to the data presented for the years 2015 and 2022, the aging index of 
the population of Serbia is constantly on the increase, which means that the popu-
lation is in a deep aging process. In addition, the increase of all three dependency 
indicators should stress the demographic, as well as the numerous economic and, 
generally social consequences of the process of population aging.

�	 Among all categories of marital status, the proportion of women is largest in the 
category widow/widower (79.5%), and the proportion of men is largest in the cate-
gory unmarried (56.9%). The differences in the structure by sex are the least expres-
sive in the category married (50.3% for women, to 49.7% for men).

�	 Among the population living in consensual unions, the most numerous is the cat-
egory of women aged 30 to 34. The proportion of women is considerably higher 
in the age groups up to 44 years, while men are more numerous in all other age 
groups.

�	 In the period 2011–2022 noted was a constant decline in contracting marriages, 
while the number of divorced marriages is increasing. In 2020, a significant de-
crease was recorded, both in contracting marriages and in divorced marriages be-
cause of pandemic of the coronavirus.

�	 Regarding the difference in age of persons contracting marriage 2016–2022, the 
proportion of younger spouses, especially grooms slightly increased, but the pro-
portion of grooms above the age of nine decreased.

�	 In the period 2011–2022 the number of liveborn baby girls decreased by 3.9%, 
and the number of liveborn baby boys was down by 4.9%.

�	 In 2011 and in 2022, the largest proportion of children born within wedlock gave 
women aged 25–34 (64.8% in 2011, and 64.2% in 2022). In 2011 the largest propor-
tion of children born out of wedlock gave women aged 25–34 (43.3%) and women 
aged 15–24 (43.1%), while in 2022 the same share equaled 49.6% and 29.8%.

�	 In the period 2012–2022, the average age of mothers and fathers increased by one 
year (from 28 to 29 years for mothers and from 31 to 32 for fathers).

�	 Among the migrant population, women are spatially more mobile than men in 
most age groups, especially in the group 15 to 34 years of age.
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�	 Data on the number of population that are presented in this publication were 
collected in the censuses conducted in the period from 1921 to 2022. There exists 
no complete comparability of “permanent”, i.e. total population in the censuses.

�	 Population estimates are based on the results of population census counts and 
on the statistics of natural and mechanical changes in population (internal migra-
tions).

�	 Population projections, as a wide concept, assume the modelling of demograph-
ic future based on the presumptions that in the time when they are defined may 
seem probable, but not necessarily. They are produced on the basis of the esti-
mated number of inhabitants by age and sex for the census year, and established 
hypotheses on future changes of components of population trends, i.e. fertility 
rate, death rate and migration. The Serbian population projections for the period 
2011–2041 are produced in five variances: low, medium, high, then the variance of 
constant fertility and mortality, and the variance of zero migration balance. In this 
publication presented are the results of the constant variance of projections, which 
implies the assumption that the rate of total fertility and mortality will remain at the 
level reached in 2011 and the assumption on expected population migrations.

�	 Average age of population represents the arithmetic mean value in completed 
living years of the population members. 

�	 Population aging index by sex indicates the demographic process of population 
aging and indicates the ratio of the number of persons aged 60 and over by sex, 
to the respective number of persons aged 0–19 years. Aging index not exceeding 
20 index points stands for an extremely young population, while the aging index 
value over 40 index points indicates old population, i.e. population entered into 
deep aging process.

�	 Vital index is defined as the ratio of the number of livebirths to the number of 
deaths in the referent year.

�	 Total dependency coefficient represents the proportion of the population aged 
0–14 and the population aged 65 and over in relation to the working-age popula-
tion (aged 15–64).

�	 Young population dependency coefficient is the ratio of the total number 
of young population (aged 0–14) to the number of working-age persons (aged 
15–64).

�	 Elderly population dependency coefficient is the ratio of the total number of 
elderly people in the years when they are mainly economically inactive (aged 65 
and over) to the number of working-age persons (aged 15–64).

�	 Population by age and sex is represented through an age-gender pyramid show-
ing population structures by sex and age groups.
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�	 Marital status can be observed from the perspective of legal marital status and 
from the perspective of de facto marital status which includes persons who live in 
consensual union.

�	 Migrant population include persons who have changed the place of permanent 
residence within the territory of the Republic of Serbia in the referent year.

�	 Immigrated population is the population that do not live in the place of residence 
from their birth.

Population by censuses 1921–2022, by sex (in millions)

Source: Censuses of Population, SORS.
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Average age of population, by sex, 1921–2022

Source: Censuses of Population, SORS.

Average age of the population and general indicators of the population, 
by sex, 2015 and 2022

2015  2022 
Women Men Women Men

Average age of population 44.1 41.3 45.2 42.4
Ageing index of population 157.9 116.6 172.3 128.3
Vital index 61.4 65.2 56.1 58.7
The rate of total dependencе 53.0 46.1 61.3 53.4
Dependancy rate of the younger 
population 20.8 22.2 21.9 23.4

Dependancy rate of the population over 
65 years 32.1 23.8 39.4 30.0

Source: Population estimates, SORS.
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Source: Census of Population, Households and Dwellings, SORS.

Population by age and sex, projection, 2040 (%)

Source: Population projection, SORS.
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Population by broad age groups and sex*, 2022–2040 (%)

*	 2022 Population estimates, 2030 and 2040 Population projections
Source: Population estimates and projections, SORS.
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NProportion of children aged 5–17 years engaged in child labour, 

by sex, 2019 (%)

SDG 8.7.1

Source: Multiple Indicator Cluster Survey (MICS), SORS and UNICEF.

Population aged 15 and over, by legal marital status and sex, 2022 (%)

Source: Census of Population, Households and Dwellings, SORS.
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Population aged 15 and over who live in consensual union, by age and sex, 
2022 (in thousands)

Source: Census of Population, Households and Dwellings, SORS.

Marriages and divorces, 2011–2022 

Source: Vital statistics, SORS.
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Source: Vital statistics, SORS.

Proportion of women aged 20–24 years who were married or in a union 
before age 15 and before age 18, 2010, 2014 and 2019 (%)

SDG 5.3.1

Source: Multiple Indicator Cluster Survey (MICS), SORS and UNICEF.
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Spousal age difference, 2016, 2018, 2020 and 2022 (%)

*	 Included spouses of the same ages
Source: Vital statistics, SORS.

Live births by sex, 2011–2022 (in thousands)

 
Source: Vital statistics, SORS.
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Live births, number Live births, %
2011 2022 2011 2022

Married Unmarried Married Unmarried Married Unmarried Married Unmarried
Below 15 – 48 – 29 0.0 0.3 – 0.2
15–24 10605 6774 6025 5680 21.3 43.1 13.8 29.8
25–34 32320 6801 28033 9444 64.8 43.3 64.2 49.6
35–44 6649 1974 9356 3730 13.3 12.6 21.4 19.6
45+ 72 29 204 127 0.1 0.2 0.5 0.7
Unknown 244 82 36 36 0.5 0.5 0.1 0.2

Source: Vital statistics, SORS.

Average age of mothers and fathers at birth of first child, 2012–2022

Source: Vital statistics, SORS.
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Proportion of children under 5 years of age whose births have been registered 
with a civil authority, by sex, 2005–2019 (%)

SDG 16.9.1

Source: Multiple Indicator Cluster Survey (MICS), SORS and UNICEF.

Migrant population, by age and sex, 2022 (%)

Source: Internal migrations, SORS.
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HIGHLIGHTS

�	 In the period from 1996 to 2022 year, the live birth rate in the Republic of Serbia had 
a downward trend, with slight variations in growth in certain years, and the rate of 
deaths almost constantly increased. 

�	 In the period 1996–2022, the natural increase rate expressed negative value for 
both female and male population.

�	 The life expectancy for 2022 is 78.1 years for women and 73.0 years for men. 

�	 Because of the of pandemic of the coronavirus, due to the increased level of mor-
tality, in 2020 and 2021, there was a decrease in life expectancy for both sexes, 
while in 2022 an increase was again recorded, which represents a return to the 
pre-pandemic level.

�	 The total fertility rate increased from 1.4 in 2009 to 1.6 in 2022.

�	 According to the data for 2022, 7.2% of women and 5.8% of men did not visit a 
doctor in the past year, while 5.1% of women and 4.5% of men did not visit a den-
tist, although they had health problems. The main reasons stated for not visiting 
a doctor were that there was a waiting list (30.5% of women and 25.6% of men), 
they expected their health condition to get stabilized (17.3% of women and 22.8% 
of men), and they could not afford to visit a doctor (16.3% of women and 15.6% of 
men). The main reasons for not visiting a dentist were the lack of financial capacity 
to visit a dentist (37.5% of women and 32.9% of men) and the fear of dentist/exam-
ination/treatment (11.3% of women and 20.0% of men).

�	 At the age up to five years, there has been a delay in growth with 3.1% of girls and 
7.4% of boys in 2019.

�	 According to data for 2019, 1.9% of girls and 3.2% of boys under the age of five have 
a lag in weight in relation to height, while 8.9% of girls and 12.7% of boys of the 
same age are obese.

�	 According to the data for 2022, even twice more men than women die in the age 
from 30 to 59, mostly from the circulatory diseases and neoplasms.

�	 As a consequence of traffic accidents, 3.5 times more men than women die.

�	 According to the data for 2022, men committed suicide at three times higher rate 
than women.
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HDEFINITIONS

�	 Life expectancy of women/men is the mean age to which a live-born child born in 
the referent year is expected to live. 

�	 Healthy life years (HLY) at birth show the number of years that a person at birth 
is still expected to live in a healthy condition. HLY is a health expectancy indicator 
which combines information on mortality and morbidity.

�	 Total fertility rate presents the total number of live-born children per woman 
aged 15–49.

�	 Natural increase rate represents the difference between the birth rate and the 
mortality rate, in the referent year.

�	 Stunting refers to a child who is too short for his or her age.

�	 Wasting refers to a child who is too thin for his or her height.

�	 Overweight refers to a child who is too heavy for his or her height.

�	 Underlying cause of death is defined as the disease or injury which initiated the 
train of morbid events leading directly to death, or the circumstances of the acci-
dent or violence which produced the fatal injury.

�	 Mortality rate by cause of death presents the total number of deaths due to a 
specific cause, per 100,000 inhabitants, in the referent year.

�	 Infant mortality rate represents the number of infant deaths (under one year of 
age) per 1,000 live births in the referent year.
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Live births, deaths and natural increase, by sex, 1996–2022 
(per 1,000 population)

Source: Vital statistics, SORS.

Life expectancy by sex, 2000–2022

Source: Population estimates, SORS.
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HTotal fertility rate, 2009–2022

Source: Population estimates, SORS.

Healthy life years by sex, 2017, 2019 and 2021

Source: Population estimates and Survey on Income and Living Conditions (SILC), SORS.
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Personal health assessment, by sex, 2020 and 2022 (%)

Source: Survey on Income and Living Conditions (SILC), SORS.

Unmet needs for medical and dental care, 2020 and 2022 (%)

Source: Survey on Income and Living Conditions (SILC), SORS.
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HMain reason for not visiting a doctor, by sex, 2020 and 2022 (%)

 
 

Source: Survey on Income and Living Conditions (SILC), SORS.

Main reason for not visiting a dentist, by sex, 2020 and 2022 (%)

 
 

Source: Survey on Income and Living Conditions (SILC), SORS.
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Prevalence of stunting (height for age <-2 standard deviation from the median 
of the World Health Organization (WHO) Child Growth Standards) among 
children under 5 years of age, by sex, 2010, 2014 and 2019 (%)

SDG 2.2.1

Source: Multiple Indicator Cluster Survey (MICS), SORS and UNICEF.

Prevalence of malnutrition (weight for height >+2 or <-2 standard deviation 
from the median of the WHO Child Growth Standards) among children under 
5 years, by sex, 2010, 2014 and 2019 (%)

SDG 2.2.2

Source: Multiple Indicator Cluster Survey (MICS), SORS and UNICEF.
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HMortality rate attributed to cardiovascular disease, cancer, diabetes or 
chronic respiratory disease, by sex, 2018–2022 (%)

SDG 3.4.1

Source: Institute of Public Health of Serbia and Vital Statistics, SORS.
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Deaths from diseases of the circulatory system, by sex, 2022 (%)

Source: Vital statistics, SORS.

Violent deaths by origin of violence, age and sex, 2022 (number and %)

Cause 
of death

Total 0–14 15–29 30–44 45–59 60+
W М W М W М W М W М W М

Total 681 1810 9 18 34 166 48 290 99 379 491 957
Accident 358 938 7 15 20 119 24 147 40 185 267 472
Suicide 179 591 1 – 10 27 15 103 37 146 116 315
Homicide 24 29 – – – 8 4 8 9 3 11 10
Other* 120 252 1 3 4 12 5 32 13 45 97 160

Cause 
of death

Total 0–14 15–29 30–44 45–59 60+
W М W М W М W М W М W М

Total 27.3 72.7 33.3 66.7 17.0 83.0 14.2 85.8 20.7 79.3 33.9 66.1
Accident 27.6 72.4 31.8 68.2 14.4 85.6 14.0 86.0 17.8 82.2 36.1 63.9
Suicide 23.2 76.8 100.0 – 27.0 73.0 12.7 87.3 20.2 79.8 26.9 73.1
Homicide 45.3 54.7 – – – 100.0 33.3 66.7 75.0 25.0 52.4 47.6
Other* 32.3 67.7 25.0 75.0 25.0 75.0 13.5 86.5 22.4 77.6 37.7 62.3

*	 “Other” refers to: injury during legal police and military interventions in the course of duty, war wounds, 
medical or surgery complications and unknown origin of violent deaths.

Source: Vital statistics, SORS.
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HViolent deaths by origin of violence and sex, 2022

*	 “Other” refers to: injury during legal police and military interventions in the course of duty, war wounds, 
medical or surgery complications and unknown origin of violent deaths.

Source: Vital statistics, SORS.

Suicide mortality rate, by sex, 2013–2022 (per 100,000 population)

SDG 3.4.2

Source: Vital statistics, SORS.
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Suicides by areas and sex, 2022 (per 100,000 population)
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HMain causes of deaths from malignant neoplasms, by sex, 2012–2022 
(per 100,000 population)

Source: Vital statistics, SORS.
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Road traffic injuries and deaths, by sex, 2012–2022

Source: Ministry of the Interior.

Under-five mortality rate, by sex, 2013–2022 (deaths per 1,000 live births)

SDG 3.2.1

Source: Vital statistics, SORS.
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HNeonatal mortality rate* and infant mortality rate, by sex, 2012–2022 
(deaths per 1,000 live births)

SDG 3.2.2

*	 Deaths of infants aged 0–27 days

Source: Vital statistics, SORS.
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HIGHLIGHTS

�	 Of the total number of children beneficiaries registered at the centres for social 
work as of 31 December 2022, the children of both sexes from the age group 6–14 
make the largest part. Girls of this age make 49.4% of the total number of girls. The 
share of boys of this age is rather similar and they make 49.0% of the total number 
of boys. 

�	 Among persons with disabilities registered at the centres for social work, the high-
est proportion of both sexes is in the age group of adult beneficiaries (26–64 years). 
The share of women of the subject age equals 38.0% of the total number of women 
with disabilities, while the share of men equals 43.2% of the total number of men 
with disabilities registered at the centres for social work.

�	 Among the beneficiaries of social protection institutions as of 31 December 2022, 
the share of men is higher in all types of institutions, except among elderly residen-
tial care beneficiaries (over 65 years of age). In this category the share of women is 
considerably higher than the share of men, and it equals 67.1%.

�	 Total number of adult beneficiaries of accommodation services in shelters that reg-
istered at the centres for social work in 2022 equals 647 (337 women and 310 men). 
In relation to the gender structure of all adult beneficiaries of the shelter service, 
the share of women is higher and equals 52.1%. According to the age groups, in the 
category of adults there is a higher share of men (52.0%), while in the categories of 
young and elderly beneficiaries, the share of women is higher (89.8% in the catego-
ry of young and 50.7% in the category of elderly beneficiaries of shelter services).

DEFINITIONS

�	 Social protection is an organized social activity of public interest carried out with 
the aim of providing support and empowering citizens to lead an independent and 
productive life in the community, as well as preventing the emergence of social 
exclusion and eliminating its consequences. The objectives of social protection are 
implemented by rendering the services of social protection and through activities 
that prevent, lessen or eliminate the dependence on social services.

�	 Beneficiary of rights or services of social protection is an individual or family 
who face(s) obstacles in meeting the needs, due to which such individual or family 
is unable to reach or maintain the quality of life or does not have enough resources 
to meet the basic needs, and cannot achieve them by work, from property income 
or from other sources. 

�	 Children (minor person) and young (adult person under the age of 26) are the 
beneficiaries of rights and services of the social protection system when, due to 
family and other life circumstances, their health, safety and development are at 
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Nrisk, i.e. if it is certain that without the support of the social protection system they 

cannot reach an optimum level of development.

�	 Adult person from the completed 26 to the completed 65 years of age and an 
adult person over the age of 65 could be beneficiary of rights and services of the 
system of social protection when their wellbeing, safety and productive life in the 
society are at risk due to old age, disability, illness, family, and other living circum-
stances. 

�	 Social protection institutions providing residential care are established as in-
stitutions for children and young persons, or as institutions for adult and elderly 
beneficiaries. 

�	 Beneficiaries of residential care in social protection institutions are persons 
who cannot be accommodated with their biological or other family, or cannot be 
provided with community services, or for whom such arrangements would not be 
in their best interest. Residential care is envisaged to ensure housing and meeting 
basic living needs, health care, as well as the access to education for children. 

�	 Residential care in shelters is envisaged to provide short term accommodation 
for beneficiaries and to ensure safety, finding sustainable solutions for critical situ-
ations, meeting their basic needs and access to other services. 

Children beneficiaries on active records of the centres for social work, 
by age and sex, 2022* (%)

*	 As of 31 December

Source: Republic Institute for Social Protection.
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Beneficiaries of social welfare institutions, by type of institution and sex, 
2022 (%)

*	 Homes for adults and the elderly show collectively homes in the public sector, and in the general (private) sector 
that has a license for work obtained by the Ministry of Labour, Employment, Veterans and Social Affairs.

Source: Republic Institute for Social Protection.

Persons with disabilities registered at the centres for social work, 
by age and sex, 2022 (%)

Source: Republic Institute for Social Protection.
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HIGHLIGHTS

�	 The share of women that attained high or higher education in the total number 
of women aged 15 and over exceeds the share of men with high and higher edu-
cation in the total number of men of the same age (24.0% for women and 20.7% 
for men). 

�	 The results of the 2022 Census indicate that less than 38,000 persons, i.e. 0.63% of 
population aged 10 and over are illiterate. There are much more illiterate women 
than illiterate men (71% to 29%). More than half of the illiterates women are aged 
65 and over.

�	 Inclusive education in primary schools covers significantly more boys than girls (ac-
cording to the individual education plan, the proportion of girls to boys is roughly 
one to two).

�	 Significantly more boys than girls graduate from three-year vocational secondary 
schools. Girls are more numerous in the following fields of education: Textile and 
leatherwork, Personal services and Health and social welfare.

�	 Among the students who complete general secondary four-year education (high 
school), there are significantly more girls (60%) than boys (40%). The percentage of 
girls and boys is almost equal among students who complete secondary vocation-
al four-year schools (50.2% girls to 49.8% boys). 

�	 More women enrol and complete tertiary education (higher schools, academies 
and university faculties). Among the enrolled students, women make 59%, and 
among graduates they make 61% (data for 2022).

�	 Among the graduate students in 2022, women accounted for more than a half of 
all graduates in a large number of fields of education, while men are dominant in 
the fields of: Information and Communication Technology (66%) and Engineering, 
manufacturing and construction (55%). 

�	 In 2022, more women (59%) than men (41%) became holders of PhD degrees. 
Women make majority in the following academic fields such as Education (89%), 
Social sciences, journalism and information (68%), Natural sciences, mathematics 
and statistics (67%) etc. PhDs men are more represented in Business, administra-
tion and law (62%), Services (54%) and Agriculture, forestry, fishing and veteri-
nary medicine (51%).

�	 Men are dominant among the members of the Serbian Academy of Science and Art 
(SASA). In 2023 over 90% of all members are men. The largest participation of wom-
en is in the Department of Chemical and Biological Sciences and the Department 
of Historical Sciences.

�	 Among employed in the field of R&D, in 2022 women are dominant with a 52.7% 
share. Almost the same proportion is among scientific researchers, i.e. women 
make 52.5%.
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E�	 The largest participation of women researchers is in humanities sciences, 62.4%, 
and the minimum participation is in engineering and technology (41.6%).

�	 In 2022, according to the Labour Force Survey, the percentage of women aged 
18–24 who left school early is lower than the percentage of the male population 
aged 18–24 (4.1% and 5.9 respectively). 

�	 The participation rate in formal and informal education and training in the previ-
ous four weeks is, in both age categories (persons aged 15–24 and persons aged 
25–64), higher in the female population. The percentage of young women who 
participated in some form of education or training in the previous four weeks in 
2022 was 73.2%, while the same indicator for the male population was 61.9%.

�	 NEET indicator, which in the female population equals 12.6%, is lower by 0.8 per-
centage points (p.p.) compared to the male population. 

DEFINITIONS

�	 Drop-out rate in regular primary and secondary schools is the divergence in the 
number of pupils at the beginning of the school year and the number of pupils at 
the end of the same school year, compared to the number of pupils at the begin-
ning of the school year.

�	 Individual Education Plan (IEP) is a special document which plans the additional 
support in education for a particular child and pupil.

�	 IEP 1 is an adjusted programme which plans the provision of support relating 
to the adjustment of the space and conditions in which learning takes place, the 
methods of work, textbooks and teaching aids, activities and their schedule, as well 
as persons who provide support.

�	 IEP 2 is a modified programme, which anticipates the adjustment of the general 
outcomes of education, the adjustment of the specific standards of a pupil’s attain-
ment in relation to the prescribed ones, and the adapting of the contents for one 
subject or several or all subjects.

�	 Interdepartmental Commission (IDC) is a body appointed for the assessment of 
the needs for additional educational, health and social support to a child and pupil.

�	 Primary and secondary school teachers are all teachers employed in primary 
and secondary schools, both full-time and part-time.

�	 Population aged 18–24 who left schools and not in further education and 
training generally refers to persons aged 18–24 who have finished no more than a 
lower secondary education and who have not been involved in further education 
and training in the period of four weeks preceding this survey, in the total popula-
tion aged 18–24.
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�	 Students enrolled at higher schools, academies and faculties are persons 
enrolled in undergraduate academic studies, undergraduate applied studies and 
specialized applied studies, master academic studies, master applied studies, spe-
cialized academic studies, i.e. doctoral academic studies.

�	 Participation of population aged 25–64 in education and training is the num-
ber of persons aged 25–64 who participate in any form of education and training 
as a percentage of the total population of that age.

�	 Researcher is a person with at least tertiary educational attainment, i.e. having at 
least completed basic (first-degree academic studies) and who is engaged in R&D 
work and holding the title pursuant to the Law. 

�	 Assistant-researchers do not have R&D title, they cooperate directly with re-
searchers by performing professional activities concerning R&D duties (laboratory 
technicians, librarians, IT specialists, language editors, etc.).

�	 Lifelong learning (Adult education) encompasses all learning activities (per-
sons aged 18–69) during lifetime (formal or non-formal), with the aim of improv-
ing knowledge, skills and competences from personal and social aspect, as well as 
from the aspect connected with the employment. 

�	 The NEET indicator is calculated as a share of persons aged 15–24 years (or 15–29 
years) who are not employed, not in school, or in training in the total population of 
the observed age group.

�	 Early school leavers include persons aged 18 to 24 with, at most, completed 
elementary school, and who have not attended school or training in the last four 
weeks.

�	 The population participation rate in formal and informal education and 
training in the previous four weeks is calculated as a share of persons of a certain 
age category who in the previous four weeks (including the reference week) 
attended some form of formal or informal education or training, in the total popu-
lation of the same age category.
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EPopulation aged 15 and over by educational attainment and sex, 2022 (%)

Source: Census of population, households and dwellings, SORS.

Population aged 15 and over by educational attainment and sex, 2022 (%)

 
Source: Census of population, households and dwellings, SORS.
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Illiterate persons by age and sex, 2022

Source: Census of population, households and dwellings, SORS.

Children in pre-primary education and employees in pre-primary education, 
by sex, 2017–2022

Year
Children Employees

Number % Number %
Girls Boys Girls Boys Women Men Women Men

2017 102911 109808 48.4 51.6 26581 1454 94.8 5.2
2018 105972 112595 48.5 51.5 27665 1441 95.0 5.0
2019 108842 115721 48.5 51.5 28834 1442 95.2 4.8
2020 104871 111699 48.4 51.6 29096 1463 95.2 4.8
2021 107915 115644 48.3 51.7 30050 1520 95.2 4.8
2022 111005 118025 48.5 51.5 30561 1523 95.3 4.7

Source: Statistics of education, SORS.
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EProportion of children aged 24–59 months who are developmentally on track 
in health, learning and psychosocial well-being*, by sex, 2014 and 2019 (%)

 

SDG 4.2.1

*	 Early child development index

Source: Multiple Indicator Cluster Survey (MICS), SORS and UNICEF.

Participation rate in organized learning (one year before the official primary 
entry age), by sex, 2013–2022 (%)

 

SDG 4.2.2

Source: Statistics of education, SORS.
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Pupils in regular primary education, by sex, 2017–2022 

Year

 Enrolled in first 
grade of primary 

school

 Enrolled in first 
grade of primary 

school %

 Enrolled in fifth 
grade of primary 

school

 Enrolled in fifth 
grade of primary 

school %
Girls Boys Girls Boys Girls Boys Girls Boys

2017 32097 33602 48.9 51.1 33166 34772 48.8 51.2
2018 30686 32685 48.4 51.6 31794 33438 48.7 51.3
2019 31127 32888 48.6 51.4 31518 33664 48.4 51.6
2020 30409 31913 48.8 51.2 31419 33759 48.2 51.8
2021 31203 33030 48.6 51.4 31460 32871 48.9 51.1
2022 30742 32488 48.6 51.4 30206 32138 48.5 51.5

Source: Statistics of education, SORS.

Drop-out rate in regular primary schools, by sex, 2017–2022 (%)

 

Source: Statistics of education, SORS.
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EInclusive education in regular primary schools, children by sex, 2020–2022 

Year
Students with IEP 1 Students with IEP 2

Students with IRC 
opinion on additional 

support
Number % Number % Number %

2020
Girls 3496 39.4 2046 37.7 2158 36.4
Boys 5378 60.6 3384 62.3 3772 63.6

2021
Girls 3554 39.1 2197 37.6 2281 37.1
Boys 5538 60.9 3646 62.4 3865 62.9

2022
Girls 3773 40.0 2392 37.6 2395 36.3
Boys 5672 60.0 3955 62.4 4190 63.7

Source: Statistics of education, SORS.

Pupils in primary schools for children with developmental disabilities, 
by sex, 2017–2022 

Source: Statistics of education, SORS.

Teachers in primary education, by sex, 2017–2022

Year
Number %

Women Men Women Men
2017 38522 14477 72.7 27.3
2018 38535 14400 72.8 27.2
2019 38480 14119 73.2 26.8
2020 38633 13976 73.4 26.6
2021 38682 13864 73.6 26.4
2022 38859 13657 74.0 26.0

Source: Statistics of education, SORS.
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EDrop-out rate in regular upper secondary schools, by sex, 2017–2022 (%)

Source: Statistics of education, SORS.

Students who completed three-year secondary vocational school, by fields 
of education and sex, 2022 (%)

Source: Statistics of education, SORS.
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Students who completed four-year upper secondary school, by fields 
of education and sex, 2022 (%)

Source: Statistics of education, SORS.

Students in upper secondary schools for children with developmental 
disabilities, by sex, 2017–2022

 

Source: Statistics of education, SORS.
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EPopulation aged 18–24 who left school early and were not in education 
or training, by sex, 2022 (%)

Source: Labour Force Survey, SORS.

Participation rate of youth and adults in formal and non-formal education 
and training in the previous 4 weeks, by age and sex, 2022 (%)

 

SDG 4.3.1

Source: Labour Force Survey, SORS.
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Proportion of youth (aged 15–24 years) not in employment, education 
or training*, 2022 (%)

SDG 8.6.1

*	 NEET indicator
Source: Labour Force Survey, SORS.

Participation of adults (aged 25–69 years) in lifelong learning, by sex, 2022 (%)

Source: Adult Education Survey, SORS.
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EStudents enrolled in tertiary educaton, by sex, 2017–2022

Year
Number %

Women Men Women Men
2017 144871 111301 56.6 43.4
2018 141679 108092 56.7 43.3
2019 137910 104058 57.0 43.0
2020 139427 103123 57.5 42.5
2021 141371 102581 58.0 42.0
2022* 145666 102842 58.6 41.4

*	 Previous data

Source: Statistics of education, SORS.

Students enrolled in tertiary education, by fields of education and sex, 
2022 (%)

Source: Statistics of education, SORS.

020406080100

020406080100

Girls: 3105 
 

20 40 60 80 100

20 40 60 80 100

Boys: 7180 
 

Textile and
leather processing
industry

 
  

Personal services 

     Health and social welfare  

Chemistry, non-metals 
and printing  

Agriculture, manufacturing
and food processing

 

Forestry and wood processing  

Geodetics and construction

Transport

Geology, mining
and metallurgy

 

Machinery and metal
processing

 

Electrical engineering 

Trade, catering
and tourism 

020406080100

020406080100

Girls: 27835 
 

 
20 40 60 80 100

20 40 60 80 100

Boys: 24383 
 

Textile and leather processing industry 

Personal
services

      Health and social welfare  

Economics, law
and administration 

Culture, arts and public
information

 

Chemistry, non-metals
and printing

 

High school 

Agriculture,
manufacturing
and food processing

 
Forestry and wood
processing  

Geodetics and construction  

Transport
 

Geology, mining
and metallurgy  

Machinery and metal processing 

Electrical engineering  

Hydrometeorology
 

Trade, catering
and tourism 

Military school 

020406080100

020406080100

Women: 145666 

 
20 40 60 80 100

20 40 60 80 100

Мen: 102842  

 

 

 

 

 

Education
 

Health and social welfare
 

Art and
humanities

 

Social sciences,
journalism
and information

Services  Agriculture, forestry,
fisheries and VET
medicine  

Natural sciences,
mathematics and 
statistics

Engineering, manufacturing
and construction  

 

 

 

 

Business, administration
and law

Information and
Communication
Technology (ICT)

020406080100

020406080100

Women: 22435 

 
20 40 60 80 100

20 40 60 80 100

Мen: 14516 

Education  

Health and social welfare  

 

Art and humanities 

Social sciences,
journalism and
information  

   Services 
Agriculture,
forestry, fisheries
and VET medicine

Natural sciences,
mathematics
and statistics  

Engineering,
manufacturing
and construction 

Business, administration
and law

 

Information and
Communication
Technology (ICT)

020406080100

020406080100

Women: 483  

 

 
20 40 60 80 100

20 40 60 80 100

Мen: 342  

Natural sciences, mathematics
and statistics  

Health and social 
welfare 

Art and humanities

Education  

Business, administration
and law 

Agriculture, forestry, fisheries 
and VET medicine  

Social sciences,
journalism 
and information

 

 
 

Information and Communication
Technology (ICT)

Engineering, manufacturing
and construction 

Services



202 Women and Men in the Republic of Serbia

Teaching staff and associates in tertiary education, by sex, 2022*

*	 Previous data

Source: Statistics of education, SORS.

Students who graduated in tertiary education, by fields of education 
and sex, 2022 (%)

Source: Statistics of education, SORS.
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EPhD holders, by fields of education and sex, 2022 (%)

Source: Statistics of education, SORS.

Members of the Serbian Academy of Sciences and Arts (SASA), by departments 
and sex, 2023

Source: Administrative record, Serbian Academy of Sciences and Arts.
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HIGHLIGHTS

�	 Mobile phone use recorded a slight constant growth in the period 2016–2023. 
Women and men use mobile phones in approximately the same percentage in 
2023. The survey indicates that 95.4% of women, while 96.0% of men use a mobile 
phone.

�	 Among mobile phone users by age and sex, the proportion of women and men in 
all age categories is approximately the same. In the 55–74 age category, the per-
centage of men who use a mobile phone is 1.5 percentage points higher than of 
women who use a mobile phone.

�	 Among computer users by age and sex in the 16–24 category, as well as in the 
55–74 age category, the percentage of men who use a computer is higher than the 
percentage of women who use a computer by 3.4 p.p. and 5.2 p.p. respectively. In 
the 25–54 age category, approximately the same percentage of women and men 
use a computer.

�	 In the category of education lower than secondary, men use computers on a higher 
rate that women, i.e. 57.7% to 42.8%, respectively. In other age groups, approxi-
mately the same percentage of women and men use computer.

�	 Among internet users (broadband) by age and sex, in the 55–74 age category, a 
higher percentage of men (64.4%) use a computer compared to the percentage of 
women (61.1%), while in other age categories approximately the same percentage 
of women and men use internet.

�	 In the workforce category Other unincorporated in the workforce (pensioners, mil-
itary personnel, etc.) a higher percentage of women use internet (64.0% vs. 61.3%), 
while in other categories the percentage of women and men who use internet is 
approximately the same.

�	 In 2023, there was an equal share of men and women internet users who made 
online purchases/ordes in the last three months. 

DEFINITIONS

�	 Mobile phone: A portable electrical device for communicating over long dis-
tances. The main communication feature is voice transmission, while lately fea-
tures such as sending short messages, e-mails, pictures, as well as video record-
ings over internet have been added.

�	 Broadband: Broadband is a communication system the agent/carrier (e.g. opti-
cal cable) that transfers multiplied data simultaneously, and each individual data is 
modulated at a special frequency.
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IC
T�	 Electronic commerce (E-commerce) is the purchase or sale of goods or services 

over internet, particularly via the World Wide Web service. Practically this term 
is often used instead of the recent one, e-business, which means business over 
internet.

Population aged 15 and over by computer literacy and sex, 2022 (%)

Source: Census of population, households and dwellings, SORS.

Proportion of individuals who own a mobile phone, by sex, 2016–2023 (%)

 
 
 

SDG 5.b.1

Source: Statistics on Informational and Communicational technologies, SORS.
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Mobile phone users by age and sex, 2023 (%)

Source: Usage of information and communication technologies, SORS. 

Computer users by age and sex, 2023 (%)

 

Source: Usage of information and communication technologies, SORS.
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IC
TComputer users by educational attainment and sex, 2023 (%)

Source: Usage of information and communication technologies, SORS.

Internet users by age and sex, 2023 (%)

 

SDG 17.8.1

Source: Usage of information and communication technologies, SORS. 
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Internet users by working status and sex, 2023 (%)

*	 Other not included in the workforce (pensioners, persons in military service, etc.)

Source: Usage of information and communication technologies, SORS. 

Internet users who bought/ordered goods or services via internet 
in the last three months, by sex, 2016–2023 (%)

Source: Statistics on Informational and Communicational technologies, SORS.
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HIGHLIGHTS

�	 According to the Labour Force Survey, in 2022 the activity rate of women with ter-
tiary education is somewhat higher than the activity rate of men with the same 
educational attainment (74.5% vs. 74.1%). However, the activity rate of women 
without education and with low-level education equals 28.1%, which is less even 
by 33.0 p.p. than the activity rate of men with the same level of education. 

�	 The employment rate of women is 43.2%, which is by 14.7 p.p. less than the em-
ployment rate of men (57.9%). 

�	 The employment rate according to usual working hours for men and women is 
highest in the interval of 36–48 working hours (81.5% for women and 71.5% for 
men). 

�	 The employment rate of women aged 25–54 is lower by 11.5 p.p. than the employ-
ment rate of men of the same age category (71.9% vs. 83.4% respectively). 

�	 Among the reasons why men and women work less than full-time, the category 
Looking after children or disabled persons dominates in the female population 
with 93.7%, while men most frequently mentioned Could not find a full-time job 
(63.7%), as the reason for working less than full-time. 

�	 Self-employment is almost three times higher for men than for women. In the age 
group 15–64, 76.6% of men and 23.4% women are self-employed. 

�	 Among the informally employed in the category of young people aged 15–24, 
the share of women among the self-employed is 31.8%, and the share of women 
among employed workers is 30.0%.

�	 The outside the labour force rate for women is higher by 15.7 p.p. than for men 
(52.1% and 36.4%, respectively). The most expressive gender gap occurs in the age 
group 55 and older (women 78.9%, men 64.1%).

DEFINITIONS

�	 Active population (labour force) includes all employed and unemployed persons. 

�	 The term employed in the Labour Force Survey implies persons aged 15–89 who, 
in the week observed, at least for an hour did some paid job (in money or in kind) 
as well as the persons with job (i.e. employed persons) who in the respective week 
were absent from work.

Pursuant to the Standard Classification of Occupational Status employed persons 
are divided into the following categories: self-employed, employees and unpaid 
family workers. 

�	Self-employed persons are persons who work independently in their own 
company, private shop or on an agricultural holding, as well as persons who 
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Tperform independent professional practice or some other job for their own ac-
count, with the aim to provide earnings or income.

�	Employees are persons who work for an employer in any sector of ownership, 
regardless of whether they have a formal employment contract or work on the 
basis of a verbal agreement. 

�	Unpaid family workers are persons who help a member of the household or a 
relative who lives in another household in running the family business or farm 
without being paid for that work. 

�	 Usual work hours represent the number of hours a person usually spends at work 
per week. To determine the usual hours, a longer period of time is used (at least 
the previous 4 weeks including the observed week), excluding weeks in which the 
person was absent from work (for reasons like: holidays, sick leave, vacation). Usual 
work hours are determined based on the law, an agreement with the employer, the 
usual scope of work or some other criterion. 

�	 Working hours — In Serbia, full-time work is 40 hours per week. Full-time work 
may be less than 40 hours, but not less than 36 hours per week.

�	 Employees with shorter than full-time hours are those persons who work 35 
hours a week or less. 

�	 Unemployed persons are persons aged 15–74 who in the respective week did 
not work for remuneration, who undertook active steps to find a job during the 
previous four weeks ending with the observed week, and who were able to start 
working within two-week period after the end of the referent week. 

�	 Duration of job search is defined as the period of the last continuous active job 
search without significant interruptions (interruptions that lasted longer than four 
weeks). For persons who have found a job, counted is the period from the day the 
person started looking for a job to the day they found a job. 

�	 Long-term unemployment means continuous unemployment that lasts a year or 
longer. Continuous unemployment means the period of the last continuous active 
job search without significant interruptions (interruptions that lasted longer than 
four weeks). 

�	 The population outside the labour force consists of all persons under 15 years of 
age, persons older than 89 years, as well as persons between 15 and 89 years of age 
and it includes students, pensioners, persons who do housework, as well as other 
persons who were neither employed nor unemployed in the observed week. 

�	 Activity rate (labour force share) represents the share of the active population in 
the total observed population (population aged 15 and over). 

�	 Employment rate represents the share of employed population in the total ob-
served population (population aged 15 and over).
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�	 Unemployment rate represents the share of the unemployed population in the 
labour force (employed and unemployed).

�	 Long-term unemployment rate represents the percentage of unemployed per-
sons for one year or longer in the total number of active population.

�	 Outside the labour force rate represents the share of the population outside the 
labour force in the total observed population (population aged 15 and over).

�	 Informal employment rate represents the share of informally employed per-
sons in total employment. Informal employment is considered to be work in 
unregistered business entities, work in registered business entities without an 
employment contract, as well as the work of unpaid family workers. 

�	 The term registered employment assumes persons who have formal legal em-
ployment contract, i.e. who entered into employment with an employer for defi-
nite or indefinite period of time and persons who work outside the employment 
relationship on the basis of a work contract or on the basis of a contract for the 
performance of temporary and occasional jobs; persons performing activities in-
dependently or who are founders of enterprises or unincorporated enterprises; as 
well as persons who perform agricultural activities, and are on the records of the 
Central Register of Compulsory Social Insurance. 

�	 Registered unemployment — Unemployed persons are persons between 15 
years of age and the age eligible for retirement (or maximum 65 years of age), ca-
pable and immediately ready to work, who have not entered into an employment 
contract or exercised the right to work in any other way, who are found in the un-
employment register and who seek job actively. 

�	 Employed person seeking change of employment is a person who is employed 
or otherwise exercises the right to work, yet actively seeks to change employment 
and is on the registry of persons seeking change of employment. 

�	 Register of business subjects is an integrated, central, electronic database where 
maintained are data on registered unincorporated enterprises (i.e. sole proprietors 
and partnerships), companies, public enterprises and foreign company branches 
and representation offices, as well as other forms of business organization (as pre-
scribed by the law). 

�	 Unincorporated enterprise stands for a legally capable individual who performs 
activities for the purpose of generating income and who is registered as such in 
accordance with the law.
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TRates of employment, unemployment and population outside the labour force, 
aged 15 and over, 2012–2022 (%)

 

*	 In 2021, there was a change in methodology in accordance with the latest Eurostat regulations. In order to avoid 
break in time series, the basic indicators for the previous period (2012–2020) have been revised. 

Source: Labour Force Survey, SORS.
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Active population by age groups and sex, 2022 (in thousands)

Source: Labour Force Survey, SORS.

Activity rates for population aged 15 and over, by level of education, 
age groups and sex, 2022 (%)

Total Women Men
Level of education
Without school 10.9 7.6 19.8
Primary/elementary education 29.4 21.0 41.3
Secondary education 61.9 53.7 69.2
Tertiary/Higher education 74.3 74.5 74.1

Age group
15+ 55.5 47.9 63.6
15–64 71.4 64.4 78.3
15–24 32.6 25.8 39.1
25–54 85.4 79.6 91.1
55+ 27.7 21.1 35.9

Source: Labour Force Survey, SORS.
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TEmployed by age groups and sex, 2022 (in thousands)

Source: Labour Force Survey, SORS.

Employment rates for population aged 15 and over, by level of education, 
age groups and sex, 2022 (%)

Total Women Men
Level of education
Without school 6.4 3.6 13.9
Primary/elementary education 26.0 18.6 36.6
Secondary education 55.5 47.7 62.5
Tertiary/Higher education 69.6 69.4 69.9

Age group
15+ 50.3 43.2 57.9
15–64 64.5 57.9 71.0
15–24 24.7 19.0 30.0
25–54 77.7 71.9 83.4
55+ 26.1 19.9 33.8

Source: Labour Force Survey, SORS.
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Employed by usual work hours and sex, 2022 (in thousands and %)

Usual work 
hours

Women Men Structure by sex
Number % Number % Women Men

1–14 hours 8.6 0.7 6.0 0.4 59.1 40.9
15–35 67.0 5.2 57.2 3.5 54.0 46.0
36–48 1057.1 81.5 1155.8 71.5 47.8 52.2
49–59 hours 51.8 4.0 110.2 6.8 32.0 68.0
More than 
60 hours 35.3 2.7 136.4 8.4 20.5 79.5

Usual work 
hours varying 
week by week 

77.2 5.9 150.9 9.3 33.8 66.2

Source: Labour Force Survey, SORS.

Employed by professional status, age groups and sex, 2022 (%)

Age group 15+ 15–64 15–24 25–54 55+
Professional status W M W M W M W M W M
Total 51.8 48.2 50.0 50.0 48.6 51.4 49.5 50.5 55.4 44.6
Self-employed 22.4 77.6 23.4 76.6 25.0 75.0 24.1 75.9 19.4 80.6
Employees 47.1 52.9 47.2 52.8 39.3 60.7 48.2 51.8 44.9 55.1
Contributing family 
workers 69.5 30.5 69.8 30.2 28.3 71.7 68.5 31.5 79.1 20.9

Source: Labour Force Survey, SORS.
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TEmployed by sector of activity, ownership and sex, 2022 (in thousands and %)

Women Men Structure by sex
Number % Number % Women Men

Employees 1055.9 100.0 1186.1 100.0 47.1 52.9
Sector of activity

Agriculture 16.5 1.6 38.8 3.3 29.8 70.2
Industry 250.6 23.7 399.5 33.7 38.5 61.5
Construction 11.6 1.1 113.6 9.6 9.2 90.8
Services 777.2 73.6 634.1 53.5 55.1 44.9

Ownership
Private ownership 667.1 63.2 838.8 70.7 44.3 55.7
State ownership 381.5 36.1 337.9 28.5 53.0 47.0
Other 7.3 0.7 9.3 0.8 43.8 56.2

Self-employed 107.3 100.0 371.7 100.0 22.4 77.6
Sector of activity

Agriculture 28.4 26.4 168.9 45.4 14.4 85.6
Industry 8.7 8.1 36.2 9.7 19.4 80.6
Construction 1.5 1.4 45.3 12.2 3.2 96.8
Services 68.7 64.1 121.4 32.7 36.2 63.8

Ownership
Private ownership 104.4 97.3 361.5 97.3 22.4 77.6
State ownership – – – – – –
Other 2.9 2.7 10.2 2.7 22.0 78.0

Source: Labour Force Survey, SORS.
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Employed by major groups of occupation and sex, 2022 (%)

Source: Labour Force Survey, SORS.

Employed by working hours, age groups and sex, 2022 (%)

15+ 15–64 15–24 25–54 55+
W M W M W M W M W M

Total 44.5 55.5 44.9 55.1 37.5 62.5 45.8 54.2 42.2 57.8
Full-time job 44.0 56.0 44.4 55.6 36.7 63.3 45.4 54.6 41.0 59.0
Part-time job 50.9 49.1 52.2 47.8 44.2 55.8 52.2 47.8 50.5 49.5

Source: Labour Force Survey, SORS.
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TEmployed by reasons why they work less than full-time and sex, 2022 (%)

Source: Labour Force Survey, SORS.

Formally and informally employed by professional status, age groups 
and sex, 2022 (%)

15+ 15–64 15–24 25–54 55+
W M W M W M W M W M

Employees
Formally 
employed 47.8 52.2 47.9 52.1 40.1 59.9 49.0 51.0 45.3 54.7

Informally 
employed 31.3 68.7 30.8 69.2 30.0 70.0 29.5 70.5 38.5 61.5

Self-employed
Formally 
employed 22.1 77.9 23.3 76.7 / 84.2 24.5 75.5 18.6 81.4

Informally 
employed 23.4 76.6 23.5 76.5 31.8 68.2 22.9 77.1 23.3 76.7

Source: Labour Force Survey, SORS.
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Employed by search of another job by sex, 2022 (%)  

Women Men
Total 44.5 55.5
Employed in search of another job in the previous 
four weeks 37.6 62.4

Employed not in search of another job in the previous 
four weeks 44.9 55.1

Source: Labour Force Survey, SORS.

Informal employment in total employment by age groups and sex, 2022 (%)

Source: Labour Force Survey, SORS.

Informally employed by sector of activity and sex, 2022 (in thousands and %)

 
Women Men Structure by sex

Number % Number % Women Men
Total 189.6 100.0 207.2 100.0 47.8 52.2
Agriculture 139.5 73.6 85.9 41.5 61.9 38.1
Industry 5.8 3.1 16.9 8.1 25.5 74.5
Construction / / 54.9 26.5 / 99.6
Services 44.1 23.2 49.5 23.9 47.1 52.9

Source: Labour Force Survey, SORS.
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TProportion of informal employment in total employment, by sector of activity 
and sex, 2022 (%)

SDG 8.3.1

Source: Labour Force Survey, SORS.

Registered employment, by sex, 2020–2022 (in thousands) 

Source: Survey on registered employment, SORS.
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Employed persons seeking change of employment, by sex, 2017–2022 

Source: National Employment Service.

Unemployed by age groups and sex, 2022 (in thousands)

Source: Labour Force Survey, SORS.
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TUnemployment rate by age groups and sex, 2012–2022 (%)

SDG 8.5.2

*	 In 2021, there was a change in methodology in accordance with the latest Eurostat regulations. In order to avoid 
break in time series, the basic indicators for the previous period (2012–2020) have been revised.

Source: Labour Force Survey, SORS.
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Long-term unemployment rate by age groups and sex, 2022 (%)

Age
Long term unemployment rate

Total Women Men
15+ 4.3 4.9 3.8
15–64 4.4 5.0 3.9
15–24 7.1 7.7 6.7
25–54 4.3 5.1 3.7
55+ 3.2 3.3 3.1

Source: Labour Force Survey, SORS.

Unemployed aged 15–74 by duration of employment search and sex, 2022 
(in thousands and %)

Women Men Structure by sex
Number % Number % Women Men

Total 141.6 100.0 160.5 100.0 46.9 53.1
In search of 
employment for less 
than 12 months

71.5 50.5 93.6 58.3 43.3 56.7

In search of employment 
for 12–24 months 22.6 15.9 24.1 15.0 48.3 51.7

In search of employment 
for 2–4 years 11.7 8.3 10.0 6.2 54.0 46.0

In search of employment 
for more than four years 35.8 25.3 32.8 20.4 52.2 47.8

Source: Labour Force Survey, SORS.
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Unemployed persons, first time job seekers, by sex, 2012–2022 (in thousands)

Source: National Employment Service.
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Unemployed persons, beneficiaries of financial compensation, by sex, 
2012–2022 (in thousands)

Source: National Employment Service.

Unemployed persons — newly registered and deleted from the register, 
2012–2022 (in thousands)

 

Source: National Employment Service.
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Age Total Women Men
15+ 44.5 52.1 36.4
15–64 28.6 35.6 21.7
15–24 67.4 74.2 60.9
25–54 14.6 20.4 8.9
55 + 72.3 78.9 64.1

Source: Labour Force Survey, SORS.

Population outside the labour force, aged 15–74, by desire and employment 
opportunities and sex, 2022 (in thousands and %)

Women Men Structure by sex
Number % Number % Women Men

Population outside the labour force 1236.8 100.0 811.7 100.0 60.4 39.6

By willingness and employment opportunity
Willing and able to work 67.5 5.5 58.2 7.2 53.7 46.3
Willing but unable to work 
due to: 40.1 3.2 19.9 2.4 66.9 33.1

Education or training 6.2 15.5 4.2 21.3 59.6 40.4
Illness or disability 6.6 16.5 7.0 35.5 48.4 51.6
Child or relatives care 14.4 35.9 1.1 5.4 93.1 6.9
Personal and family reasons 9.0 22.5 4.7 23.6 65.9 34.1
Other reasons 3.8 9.5 2.8 14.3 57.2 42.8

Unwilling to work due to  
personal reasons: 1129.2 91.3 733.6 90.4 60.6 39.4

Education or training 238.2 21.1 204.7 27.9 53.8 46.2
Illness or disability 136.7 12.1 113.0 15.4 54.7 45.3
Child or relatives care 79.2 7.0 3.4 0.5 95.8 4.2
Other personal or family reasons 144.6 12.8 37.8 5.2 79.3 20.7
Pension 437.6 38.8 335.9 45.8 56.6 43.4
Other reasons 92.8 8.2 38.7 5.3 70.6 29.4

Source: Labour Force Survey, SORS.
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Population outside the labour force aged 15–89, by previous work experience, 
income sources and sex, 2022 (in thousands)

Number Structure by sex
Women Men Women Men

Population outside the labour force 1548.1 1007.8 60.6 39.4

By previous experience
Had previous work experience 1033.1 768.0 57.4 42.6
No work experience 515.0 239.8 68.2 31.8
By main income sources
Salary/pension of spouse/parent/other 
household members 651.6 313.2 67.5 32.5

Support from other relatives/friends 15.9 9.3 63.0 37.0
Own pension entitlement 816.5 617.8 56.9 43.1
Unemployment insurance 4.8 3.8 55.8 44.2
Student grant/student loan 1.7 1.5 53.6 46.4
Casual jobs/small-range agricultural 
production 6.5 18.2 26.2 73.8

Welfare 35.4 27.0 56.7 43.3
Alimony 1.1 / 85.1 14.9
Receipts from rents/interest/dividend 1.7 1.6 51.1 48.9
Personal savings 4.4 6.0 42.4 57.6
Other 8.5 9.2 48.0 52.0

Source: Labour Force Survey, SORS.

Potential labour force, аged 15–74, by sex, 2022 (in thousands and %)

Potential 
labour force*

Available 
to work, 

not seeking 
job

Seeking 
job, but not 

immediately 
available

Potential 
additional 

labour force 
as a share 

in еxtended 
labour force**

(in thousands) (%)
Total 141.4 125.5 15.8 4.2
Women 76.1 67.4 8.7 5.0
Men 65.3 58.1 7.2 3.6

*	 Potential labour force consists of the population outside the labour force that is somehow connected to the labour 
market, i.e. persons seeking job but not immediately available to work and persons available to work but 
not seeking job.

**	Extended labour force consist of labour force (employed and unemployedd) extended by potential labour force.

Source: Labour Force Survey, SORS.
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Structure by sex
Women Men

Companies: Individuals who are legal representatives 
and other representatives 24.4 75.6

Entrepreneurs 33.7 66.3

Source: Serbian Business Registers Agency.
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HIGHLIGHTS

�	 The gender pay gap for 2018 equaled 8.8%, which means that women were paid by 
8.8% less than men. Serbia is among the countries with the lowest gender pay gap 
in Europe. However, if earnings are observed according to educational attainment 
or occupations, the difference in earnings between women and men is significant-
ly higher than the average gender pay gap, most often in favour of men.

�	 The proportion of women with low salaries and wages in the total number of em-
ployed women (18.0%) is little higher than the proportion of men with low salaries 
and wages in the total number of employed men (17.8%).

�	 Women on average receive pension that is by 17% lower when related to the aver-
age pension that men receive.

DEFINITIONS

�	 Earnings mean all payments to employees on which the corresponding taxes and 
contributions are paid. Annual earnings consist of: payments for work with full, 
shorter than full or longer than full-time working hours (overtime), arrears or differ-
ences in wages, allowances for on-call time, night and shift work, work on Sundays 
and holidays, bonuses, regular monthly bonuses, transportation fees for commut-
ing to and from work, remuneration for meals during work, as well as allowances 
for hours not worked (annual leave, paid leave, holidays, sick leave up to 30 days, 
leave due to professional training, a standstill in work not caused by workers’ guilt).

�	 The Gender pay gap (GPG) represents the difference between average hourly 
wages of employed men and of employed women as a percentage of average 
hourly earnings of employed men.

�	 Educational attainment is the highest level of education for which an employee 
(a person) possesses an appropriate diploma, i.e. graduation degree of an accredit-
ed educational institution and these data represent the personal characteristics of 
employees, regardless of the occupation they perform.

�	 Pension is a monthly cash benefit to which an individual is entitled in respect of 
insurance for old age, disability, death and physical impairment. There are three 
categories of pensions: old age, disability and family pension. Beneficiaries can 
claim the right to an old age pension on the basis of years worked or their age, and 
the right to disability pension is claimed on the basis of disability. In case of death of 
the holder, the right to the pension is transferred to a family member. For this kind 
of pension there are no data on the beneficiaries’ sex.
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SAverage earnings of employeеs by sex, 2009–2022 (RSD thousand)

*	 Data for 2017 refer to March, otherwise the data refer to September. 
**	 Break in the time series — Average salaries are calculated on the basis of data obtained from the records of the 

Tax Administration (electronic tax return PPP-PD) and include the salaries and wages of all employees. Until 2018, 
the data refer to the salaries and wages of employees of legal entities.

Source: Earnings statistics, SORS.

Gender pay gap and low-wage earners as proportion of all employees 
by sex, 2018 (%)

Gender pay 
gap

Low-wage earners 
as a proportion of all 

employees*

Women Men
Total** 8.8 18.0 17.8

Age groups		
15–29 years 4.6 23.4 22.0
30–39 12.2 17.8 16.9
40–49 12.3 18.4 16.4
50–59 6.8 16.1 16.6
60 or more years -0.7 12.3 20.7

[(  -      )        ] x 100 =
Hourly

earnings
of men

Hourly
earnings
of men

Hourly
earnings

of women
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pay gap
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Gender pay 
gap

Low-wage earners 
as a proportion of all 

employees*

Women Men
Level of education		
No education, incomplete primary school or primary 
education 21.2 46.2 26.7

Secondary education 14.2 23.3 21.2
College, I level of university or expert studies 17.9 9.4 8.0
Higher education, master and doctoral studies 17.9 2.6 4.7

Occupational groups
Managers 5.3 6.8 7.8
Professionals 19.0 1.5 3.9
Technicians and associate professionals 19.3 6.1 10.3
Clerical support workers 5.4 15.3 14.6
Service and sales workers 10.1 35.2 30.5
Skilled agricultural, forestry and fishery workers 4.5 5.3 53.3
Craft and related trades workers 23.8 36.1 19.3
Plant and machine operators and assemblers 17.7 17.5 20.2
Elementary occupations 15.4 47.4 30.1

SDG 8.5.1

*	 Low-wage earners are persons who earn less or equal to 2/3 of the median hourly earnings.
**	The employees in enterprises employing less than 10 employees, as well as the employees in section Agriculture, 

forestry and fishing were not included in the survey.			 

Source: Structure of Earnings Survey, SORS.

Gender pay gap and low-wage earners as proportion of all employees 
by sex, 2018 (%) (contd.)
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SPension beneficiaries* of all categories of insurance, by type of pension 
and sex, 2022 (in thousands)

*	 As of 1 January 2008, pension insurance funds for employees, independent activities and farmers have been unified, 
and from 1 January 2012, category of professional military officers is included.

Source: Republic Pension and Disability Insurance Fund. 

Pension beneficiaries by categories, pension type, average age and sex, 2022

 

Women 
beneficiaries 
per 100 men 
beneficiaries 

Average age of 
beneficiaries

Average pension 
of women 

compred to 
average pension 

of men 
Women Men

All categories					   
Old-age pensions 92 72 73 83
Disability pensions 72 68 69 85

Employed
Old-age pensions 89 71 72 86
Disability pensions 74 68 69 84

Independent activities
Old-age pensions 49 69 71 93
Disability pensions 36 64 67 91

Farmers
Old-age pensions 180 76 76 91
Disability pensions 101 67 67 93

Source: Republic Pension and Disability Insurance Fund. 

Women Мen 
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Average pensions of all categories of insurance, by type of pension and sex 
of beneficiaries, 2022 (RSD thousand)

Source: Republic Pension and Disability Insurance Fund. 

New pension beneficiaries, by sex, 2022

Pension beneficiaries
Old-age pensions Disability pensions

Women Men Women Men
Number % Number % Number % Number %

All pensioner categories
Number of new beneficiaries 18826 41.2 26869 58.8 2549 42.5 3448 57.5
Average pension (RSD) 31695 – 34977 – 23971 – 27565 –
Average age 63 – 64 – 55 – 56 –
Average years worked 30 – 32 – 21 – 24 –

Employed
Number of new beneficiaries 16431 41.9 22739 58.1 2272 43.0 3009 57.0
Average pension (RSD) 33174 – 36426 – 24699 – 28371 –
Average age 63 – 64 – 54 – 56 –
Average years worked 31 – 33 – 22 – 24 –

Independent activities
Number of new beneficiaries 1375 30.3 3165 69.7 163 34.2 313 65.8
Average pension (RSD) 26613 – 30361 – 20360 – 24470 –
Average age 63 – 65 – 54 – 57 –
Average years worked 28 – 31 – 18 – 22 –

Farmers
Number of new beneficiaries 1020 51.4 965 48.6 114 47.5 126 52.5
Average pension (RSD) 14721 – 15978 – 14611 – 16010 –
Average age 64 – 65 – 58 – 57 –
Average years worked 19 – 22 – 13 – 15 –

Source: Republic Pension and Disability Insurance Fund. 

Women Мen  
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HIGHLIGHTS

�	 In 2022, at-risk-of-poverty rate, by age and sex, was on the highest level for persons 
aged 65 years and over, and it equalled 24.6% for women and 20.0% for men. The 
lowest at-risk-of-poverty rate was recorded for persons aged 25–54 years, where it 
equalled 17.9%. Among persons aged 65 years and over, the difference in the level 
of at-risk-of-poverty rate by sex is largest, and it equalled 4.6 percentage points.

�	 In the period from 2020 to 2022, at-risk-of-poverty or social exclusion rate was high-
est for older persons, aged 55 years and over.

�	 At-risk-of-poverty rate by most frequent activity status in the labour market is cal-
culated for the persons aged 18 years and over. In 2022, the lowest rate was record-
ed for employees working for employers, where it equalled 3.9% for women and 
7.0% for men. The most exposed to at-risk-of-poverty were unemployed persons. 
For unemployed women this rate equalled 44.6%, while for unemployed men it 
equalled 53.7%.

�	 Severe material and social deprivation rate in 2022 is a somewhat higher than in 
2021 (14.0% vs 13.3%) and for women it equalled 15.2%, while for men it equalled 
12.9%.

DEFINITIONS

�	 At-risk-of-poverty rate represents the share of persons whose equivalised dis-
posable income is below the relative poverty line. It does not show the actual num-
ber of poor people, but how many of them have an income below the at-risk-of-
poverty threshold.

�	 At-risk-of-poverty or social exclusion rate (AROPE) shows the share of individ-
uals who are at risk of poverty or severely materially deprived or live in households 
with very low work intensity.

�	 Most frequent status in the labour market refers to the activity status, which the 
person had for at least seven months during the reference period. It is calculated 
for persons aged 18 and over.

�	 Severe material and social deprivation rate shows the percentage of persons 
living in households that are not financially able to afford at least seven out of 13 
items of material and social deprivation.

�	 The material and social deprivation items (seven related to the household and 
six related to the individual) are: 

1.	 inability of the household to keep its home adequately warm,
2.	 inability of the household to replace worn-out furniture,
3.	 inability of the household to afford a car,
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D4.	 inability of the household to afford for all household members one-week an-
nual holiday away from home,

5.	 inability of the household to afford unexpected financial expenses,
6.	 inability of the household to afford a meal with meat, chicken, fish (or vege-

tarian equivalent) every second day,
7.	 being in arrears with mortgage or rent payments, utility bills, hire purchase 

instalments or other loan payments,
8.	 inability to replace worn-out clothes by some new ones,
9.	 inability to afford two pairs of properly fitting shoes (including a pair of 

all-weather shoes),
10.	 inability to spend a small amount of money every week on him/ herself,
11.	 inability to have regular leisure activities,
12.	 inability to be together with friends/family for a drink/meal at least once a 

month,
13.	 inability to have access to internet in the household.

At-risk-of-poverty rate by age and sex, 2022 (%)

SDG 1.2.1

Source: Survey on Income and Living Conditions (SILC), SORS.

Women Мen  

0

10

20

30

40

50

0–17 18–24  25–54 55–64  65+

Serbia



246 Women and Men in the Republic of Serbia

At-risk-of-poverty rate by age and sex, 2020–2022 (%)

2020 2021 2022
Women Men Women Men Women Men

Total 22.1 21.3 21.9 20.4 20.7 19.3
0–17 24.4 24.0 21.5 20.1 20.6 20.1
18–24 24.9 22.3 29.0 26.4 22.3 18.4
25–54 19.3 20.0 19.2 19.1 17.9 17.8
55–64 22.4 23.7 21.4 22.3 21.1 22.2
65+ 24.1 19.2 24.7 20.2 24.6 20.0

SDG 1.2.1

Source: Survey on Income and Living Conditions (SILC), SORS.

Аt-risk-of-poverty or social exclusion rate by age and sex, 2022 (%)

SDG 1.2.2

Source: Survey on Income and Living Conditions (SILC), SORS.

Аt-risk-of-poverty or social exclusion rate by age and sex, 2020–2022 (%)

 
 

2020 2021 2022
Women Men Women Men Women Men

Total 30.7 28.8 29.6 27.1 29.5 26.6
0–17 31.4 29.8 29.1 25.9 28.1 26.3
18–24 29.6 28.2 32.6 32.0 28.5 23.9
25–54 27.4 27.8 26.3 26.4 25.1 24.8
55–64 33.5 32.3 33.0 32.0 34.8 32.6
65+ 34.5 26.7 32.7 25.2 34.7 27.4

SDG 1.2.2

Source: Survey on Income and Living Conditions (SILC), SORS.
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for persons aged 18 and over, by sex, 2022 (%)

Source: Survey on Income and Living Conditions (SILC), SORS.

At-risk-of-poverty rate by the most frequent status in the labour market, 
for persons aged 18 and over, by sex, 2020–2022 (%)

2020 2021 2022
Women Men Women Men Women Men

Employees 5.7 6.6 5.1 5.5 3.9 7.0
Self-employed 16.3 19.7 12.9 15.1 11.5 11.1
Unemployed 
persons 40.9 52.5 42.0 55.1 44.6 53.7

Retired persons 20.7 17.7 21.0 18.6 20.7 18.4
Other inactive 
persons 34.2 28.0 37.1 28.9 33.3 23.7

Source: Survey on Income and Living Conditions (SILC), SORS.
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Severe material and social deprivation rate by age and sex, 2022 (%)

Source: Survey on Income and Living Conditions (SILC), SORS.

Severe material and social deprivation rate by age and sex, 2020–2022 (%)

2020 2021 2022
Women Men Women Men Women Men

Total 14.9 13.2 14.5 12.0 15.2 12.9
0–17 12.9 11.7 13.1 10.2 13.4 12.0
18–24 9.0 9.4 11.3 10.7 12.5 7.2
25–54 11.5 11.8 12.6 11.6 11.6 11.2
55–64 18.1 17.5 17.0 17.0 19.8 18.9
65+ 21.0 15.4 18.4 11.8 20.1 15.0

Source: Survey on Income and Living Conditions (SILC), SORS.
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HIGHLIGHTS

�	 The surveys on time use from 2010 and 2021 have confirmed the stereotypes that 
are valid for our region. Regardless of whether they are employed or not, women, 
in relation to men, work twice long time in the house, and spend half the time 
working paid jobs. For employed women, work in the house becomes the second 
shift.

�	 The data show that men do paid work, on weekdays and over weekend as well, 
almost twice longer than women. On the other hand, as expectedly, women spend 
more time than men doing unpaid work, both on weekdays and over weekend.

�	 Concerning the activities of personal care, both women and men spend more time 
doing this “work” on weekend days than on weekdays; namely, an hour more on 
average. 

�	 As free time activities are concerned, women spend one hour more on these activ-
ities over weekend than on weekdays, while men dedicate to them even one hour 
and a half more.

�	 Men in paid jobs work about four hours, twice as much as women. When it comes 
to unpaid work, in other settlements both women and men work more than the 
residents of urban settlements.

�	 If we look at free time, both women and men in urban settlements have more free 
time than residents of other settlements.

�	 Women spend twice as much time as men doing unpaid household work and car-
ing for others. Married women with children under the age of seven spend almost 
the entire work shift in unpaid work.

�	 The biggest difference in performing unpaid work by gender is among the popu-
lation aged 55 and over.

DEFINITIONS

�	 Average time is the average time spent on certain activities by all persons. It is 
calculated by dividing the total time spent in a given activity by the number of all 
interviewed persons, i.e. diaries.

�	 Activities are activities (actions) aggregated at the highest level, performed by re-
spondents during the day.

�	 Paid work consists of time spent on the main and second job, lunch breaks during 
working hours, travel to/from work and other related activities.

�	 Unpaid work consists of cooking, cleaning and household upkeep, laundry and 
ironing, household repairs, shopping, child and adult care, travel related to unpaid 
activities, etc.



	 251Time Use

T
IM

E
 U

S
E�	 Total work represents the sum of time spent in paid and unpaid work.

�	 Study includes time spent on attending school or university classes, doing home-
work, studying during free time, travelling and other study related activities.

�	 Personal care refers to the time spent on sleeping, eating and drinking, bathing, 
dressing and other personal care activities.

�	 Free activities refer to the time spent with family and friends, on entertainment, 
culture and sports, watching TV, resting, reading books, playing on the computer, 
and on travelling related to these activities.

�	 Other activities (Other) are activities that relate to unspecified activities and 
travel.

Average time spent on activities, population aged 15 years and over, by sex, 
weekdays and weekend days, 2010 and 2021 (hours)

Source: Time Use Survey, SORS.
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Аverage time spent on activities, population aged 15 years and over, by type 
of settlement and sex, all days, 2010 and 2021 (hours)

Source: Time Use Survey, SORS.
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EAverage time spent on unpaid work activities, population aged 15 years 

and over, by family structure and sex; all days, 2021/2022 (hours)

Source: Time Use Survey, SORS.

Proportion of time spent on unpaid domestic and care work, by age and sex, 
2021/2022 (%)

SDG 5.4.1

Source: Time Use Survey, SORS.
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HIGHLIGHTS

�	 In 2022, 90.2% of all juveniles who were convicted of criminal offense were boys. 
The most expressive in numbers criminal offense for which juveniles were sen-
tenced was serious theft: 14 girls and 206 boys. The highest percentage (31%) of 
juvenile perpetrators of criminal offences who have been convicted in the same 
year are girls aged 16 and boys aged 17 (33%).

�	 In 2022, for the most serious crimes, murder and serious murder, three women and 
70 men were sentenced. In the same year, 147 women and 1874 men were convict-
ed of the criminal offense of domestic violence. 

�	 The victims of domestic violence are mainly women (79%), while men make 21% of 
domestic violence victims.

�	 A total of 2.3% of women aged 18 to 74 experienced some type of violence by an 
intimate partner during the past 12 months. The most frequently experienced vio-
lence by an intimate partner is psychological violence, and it was experienced by 
2.3% of women.

DEFINITIONS

�	 Convicted person is a person found guilty and sentenced for the offence in ques-
tion by courts of general jurisdiction in the referent year.

�	 Convicted minor is a minor person who perpetrated a criminal offence and was 
sentenced to juvenile imprisonment or correctional measure. As a minor perpetra-
tor considered is a person who at the time of crime commitment was aged full 14 
living years, and less than full 18 living years.

�	 Convicted adult is an adult perpetrator pronounced guilty and sentenced. Adult 
perpetrators of criminal offences are those who at the time when the criminal of-
fence was committed were over the age of 18.

�	 Intentional homicide is defined as the unlawful death inflicted upon a person 
with the intent to cause death or serious injury (according to International Classifi-
cation of Crime for Statistical Purposes, ICCS), code 0101.
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Criminal offences
2018 2022

Girls Boys Girls Boys
Number % Number % Number % Number %

Total 126 8.1 1422 91.9 119 9.8 1094 90.2
Against life and limb 12 6.9 162 93.1 13 7.3 165 92.7
Murder and aggravated 
murder 1 16.7 5 83.3 1 33.3 2 66.7

Serious bodily harm 0 0.0 61 100.0 2 3.8 50 96.2
Light bodily harm 10 11.0 81 89.0 10 10.3 87 89.7
Other offences 1 6.3 15 93.8 0 0.0 26 100.0
Against sexual freedom 1 3.2 30 96.8 0 0.0 18 100.0
Rape 0 0.0 7 100.0 0 0.0 3 100.0
Other offences 1 4.2 23 95.8 0 0.0 15 100.0
Against human health 15 5.9 239 94.1 19 9.0 192 91.0
Unlawful production 
 and circulation of narcotics 5 8.1 57 91.9 3 8.6 32 91.4

Unlawful possession  
of narcotics 8 4.4 172 95.6 16 9.2 157 90.8

Facilitating the taking  
of narcotics 1 14.3 6 85.7 0 0.0 3 100.0

Other offences 1 20.0 4 80.0 0 0.0 0 0.0
Against property 47 6.3 696 93.7 53 10.5 453 89.5
Theft 20 9.7 187 90.3 31 19.1 131 80.9
Aggravated theft 14 4.3 315 95.7 14 6.4 206 93.6
Armed robbery and 
banditry 1 1.1 88 98.9 3 14.3 18 85.7

Other offences 12 10.2 106 89.8 5 4.9 98 95.1
Other criminal offences 51 14.7 295 85.3 34 11.3 266 88.7

Source: Judiciary statistics, SORS.

Convicted minors, by age and sex, 2018 and 2022 (%)

Source: Judiciary statistics, SORS.
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Convicted adult perpretrators, by criminal offence and sex, 2018 and 2022

Criminal offences
2018 2022

Women Men Women Men
Number % Number % Number % Number %

Total 2968 10.0 26782 90.0 2690 10.3 23510 89.7
Against life and limb 125 7.4 1566 92.6 74 5.6 1246 94.4
Murder and aggravated murder 8 7.5 99 92.5 3 4.1 70 95.9
Infanticide on childbirth 0 0.0 0 0.0 1 100.0 0 0.0
Serious bodily harm 13 2.1 602 97.9 10 2.1 477 97.9
Light bodily harm 97 11.9 720 88.1 55 9.1 552 90.9
Other offences 7 4.6 145 95.4 5 3.3 147 96.7
Against civil freedoms and rights 96 8.8 994 91.2 87 8.0 999 92.0
Coercion 4 12.9 27 87.1 0 0.0 30 100.0
Endangering safety 80 9.3 777 90.7 59 7.6 717 92.4
Other offences 12 5.9 190 94.1 28 10.0 252 90.0
Against sexual freedom 5 2.7 183 97.3 14 5.1 259 94.9
Rape 0 0.0 25 100.0 0 0.0 14 100.0
Other offences 5 3.1 158 96.9 14 5.4 245 94.6
Against marriage and family 478 10.3 4183 89.7 374 11.2 2969 88.8
Neglect and abuse of minor 36 54.5 30 45.5 21 46.7 24 53.3
Domestic violence 187 6.3 2787 93.7 147 7.3 1874 92.7
Non-payment of alimony 226 15.0 1280 85.0 182 15.4 996 84.6
Other offences 29 25.2 86 74.8 24 24.2 75 75.8
Against property 973 11.0 7834 89.0 843 13.3 5513 86.7
Theft 583 16.5 2945 83.5 499 18.5 2202 81.5
Aggravated theft 139 4.6 2883 95.4 70 4.1 1623 95.9
Armed robbery and banditry 16 3.4 449 96.6 15 4.3 333 95.7
Other offences 235 13.1 1557 86.9 259 16.0 1355 84.0
Against commercial law 188 16.4 956 83.6 134 17.6 628 82.4
Against human health 249 6.0 3878 94.0 288 5.5 4989 94.5
Unlawful production 
 and circulation of narcotics 31 3.0 989 97.0 48 5.0 920 95.0

Unlawful possession of narcotics 192 6.4 2808 93.6 228 5.4 3993 94.6
Facilitating the taking of narcotics 13 20.6 50 79.4 8 20.0 32 80.0
Other offences 13 29.5 31 70.5 4 8.3 44 91.7
Against official duty 107 23.0 359 77.0 40 19.4 166 80.6
Abuse of office 27 19.0 115 81.0 22 19.3 92 80.7
Embezzlement 58 27.6 152 72.4 8 32.0 17 68.0
Official fraud 2 50.0 2 50.0 2 66.7 1 33.3
Accepting bribes 4 11.4 31 88.6 2 11.1 16 88.9
Giving bribes 7 19.4 29 80.6 5 15.6 27 84.4
Other offences 9 23.1 30 76.9 1 7.1 13 92.9
Human trafficking 1 6.3 15 93.8 3 42.9 4 57.1
Other criminal offences 746 9.9 6814 90.1 833 11.0 6737 89.0

Source: Judiciary statistics, SORS.
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Source: Judiciary statistics, SORS.

Victims of validly convicted adults, by criminal offence and sex, 
2018 and 2022 (%)

 
Victims

2018 2022
Women Men Women Men

Murder 32.9 67.1 30.6 69.4
Aggravated murder 51.2 48.8 19.4 80.6
Murder on sudden provocation 0.0 100.0 0.0 100.0
Serious bodily harm 12.3 87.7 9.8 90.2
Light bodily harm 19.6 80.4 15.6 84.4

Abuse and torture 64.0 36.0 52.7 47.3

Rape 96.0 4.0 81.3 18.8
Sexual intercourse with a powerless 
person 100.0 0.0 100.0 0.0

Sexual intercourse with a child 91.7 8.3 84.6 15.4
Sexual intercourse based on abuse 
of position 100.0 0.0 100.0 0.0

Illegal sexual activities 86.4 13.6 97.2 2.8

Neglect and abuse of a minor 50.0 50.0 60.4 39.6
Domestic violence 79.7 20.3 79.4 20.6

Armed robbery 50.0 50.0 50.0 50.0
Banditry 54.7 45.3 43.7 56.3

Human trafficking 100.0 0.0 – –

Source: Judiciary statistics, SORS.
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Number of victims of human trafficking, by sex, 2017–2022

SDG 16.2.2

Source: Center for the Human Trafficking Victims Protection.

Perpetrators of domestic violence, by age and sex, 2018 and 2022 

2018 2022
Women Men Women Men

Number % Number % Number % Number %
Total 498 9.0 5065 91.0 483 11.6 3674 88.4
Up to 13 years 1 33.3 2 66.7 0 0.0 1 100.0
14–17 26 20.8 99 79.2 18 18.0 82 82.0
18–20 22 13.2 145 86.8 17 13.4 110 86.6
21–30 90 9.8 825 90.2 69 10.6 581 89.4
31–40 128 8.7 1340 91.3 149 13.5 954 86.5
41–50 105 7.9 1221 92.1 106 9.5 1010 90.5
51–60 84 9.4 812 90.6 72 11.9 531 88.1
60+ 42 6.3 621 93.7 52 11.4 405 88.6

Source: Ministry of Interior.
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2018 2022
Women Men Women Men

Number % Number % Number % Number %
Total 4745 75.4 1545 24.6 3562 75.1 1184 24.9
Up to 13 years 96 46.6 110 53.4 111 51.4 105 48.6
14–17 137 62.0 84 38.0 132 67.0 65 33.0
18–20 168 71.8 66 28.2 128 70.3 54 29.7
21–30 824 82.1 180 17.9 612 82.0 134 18.0
31–40 1066 85.5 181 14.5 833 86.1 135 13.9
41–50 920 81.2 213 18.8 707 79.0 188 21.0
51–60 691 72.2 266 27.8 427 71.4 171 28.6
60+ 843 65.5 445 34.5 612 64.8 332 35.2

Source: Ministry of Interior.

Reported adult perpetrators of domestic violence, by types of decision 
and sex, 2018 and 2022 (%) 

Source: Judiciary statistics, SORS.
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Convicted adult perpetrators of domestic violence, by pronounced criminal 
sanctions and sex, 2018 and 2022 (%)

Source: Judiciary statistics, SORS.

Perpetrators of domestic violence, by relationship/kinship with the victim 
and sex, 2022 (in thousands)

Source: Republic Institute for Social Protection.
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punishment and/or psychological aggression by caregivers in the 
past month, 2014 and 2019 (%)

SDG 16.2.1

Source: Multiple Indicator Cluster Survey (MICS), SORS and UNICEF.

Beneficiaries of centres for social work victims of domestic violence 
and partnerships, by dominant type of violence, age and sex, 2022 (%)

0–17 година 18–25 26–64 65+
Girls Boys Women Men Women Men Women Men

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Physical violence 24.2 26.8 49.1 50.3 48.6 47.5 41.8 44.8
Sexual violence 4.1 1.0 0.2 1.6 0.3 0.6 0.4 0.5
Emotional/
Psychological 
violence

45.2 43.9 50.1 46.9 49.6 50.4 54.6 52.1

Child neglect or  
careless treatment 26.3 28.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Child exploitation/
economic violence 0.2 0.2 0.6 1.3 1.5 1.5 3.2 2.7

Source: Republic Institute for Social Protection.
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Persons deprived of liberty, by sex, 2018 and 2022

2018 2022
Women Men Women Men

Number % Number % Number % Number %
Persons deprived 
of liberty* 443 4.1 10428 95.9 449 4.2 10338 95.8

*	 As of 31 December 

Source: Ministry of Justice, Administration for Execution of Penitentiary Sanctions.

Proportion of ever-partnered women and girls aged 18–74 years subjected 
to physical, sexual or psychological violence by a current or former intimate 
partner in the previous 12 months, by type of violence, 2021 (%) 

SDG 5.2.1

Source: Survey on the Safety and Quality of Life of Women (EU-GBV), SORS.
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by persons other than an intimate partner in the previous 12 months, by type 
of violence, 2021 (%) 

SDG 5.2.2

Source: Survey on the Safety and Quality of Life of Women (EU-GBV), SORS.

Proportion of women who are victims of physical or sexual harassment during 
the previous 12 months, according to health restrictions, 2021 (%)

SDG 11.7.2

Source: Survey on the Safety and Quality of Life of Women (EU-GBV), SORS.
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Number of victims of intentional homicide per 100,000 population, by sex, 
2015–2022 

SDG 16.1.1

Source: Ministry of Interior.

Proportion of women aged 18–74 years subjected to physical or sexual violence 
in the previous 12 months, by type of violence, 2021 (%)

SDG 16.1.3

Source: Survey on the Safety and Quality of Life of Women (EU-GBV), SORS.

Proportion of young women aged 18–29 who experienced sexual violence 
by the age of 18, 2021 (%) 

SDG 16.2.3

Source: Survey on the Safety and Quality of Life of Women (EU-GBV), SORS.
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HIGHLIGHTS

�	 Women account for only 13.3% among the presidents of municipalities/mayors, 
and for 37.6% among the members of the assemblies of the municipalities and 
towns/cities.

�	 In 2022, regarding all public prosecutor’s offices women account for 48.7% of public 
prosecutors, and men account for 51.3%. Women are most represented at Higher 
(45.5%) and Basic public prosecutor’s offices (47.8%) and as deputy public prose-
cutors at Basic public prosecutor’s offices with 64.2%. In the total number of dep-
uty public prosecutors, the women’ share is 60.2% and 39.8% for men. The share 
of women holding the position of deputy public prosecutor is lowest (30%) at the 
Organized crime public prosecutor’s office, while the share of men on the position 
of deputy public prosecutor is lowest (35.8%) at the Basic public prosecutor’s offices.

�	 In 2022 at the courts of general jurisdiction women account for 70.5% of judges, 
and men for 29.5%. Comparing the share of women and men judges, the highest 
share of women is at the Supreme Court Cassation, 77.5%. 

�	 At the courts of special jurisdiction, 76.5% of judges are women, and 23.5% are 
men. The share of women is highest at the Misdemeanor Appellate Court and Ad-
ministrative Court, equals 86.5%, while the share of men at the same courts is low-
est (13.5%).

�	 According to the records from 2022, in the Statistical Office of the Republic of Ser-
bia women make the larger share of the employed staff, namely, 70%. Observed 
by the positions they take, the shares are equal for the position of general service 
employee, while for the position of clerk the share of women equals 80%. For the 
position of junior statistician the share of women equals 80%, statistician — 69%, 
statistical advisor and senior statistical advisor — 73%, respectively. The larger 
number of men, when related to women, is found on the position of assistant di-
rector, i.e. 60%. 

DEFINITIONS

�	 The data on the members of the National Assembly and the Government 
members refer to the state as of October 2022.

�	 The data on the members of the assemblies of municipalities and towns/
cities and on the presidents of municipalities/mayors refer to the state follow-
ing the 2020 elections.
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SDG 5.5.1

Source: Statistics of elections, SORS and RS Government.

Public prosecutors and public prosecutors deputies*, by sex, 2022

 
Number Structure by sex

Women Men Women Men
Public prosecutors					   
Total 19 20 48.7 51.3
Republic Public Prosecutor’s Office 1 0 100.0 0.0
Appellate public prosecutor’s offices 1 1 50.0 50.0
Higher public prosecutor’s offices 5 6 45.5 54.5
Basic public prosecutor’s offices 11 12 47.8 52.2
Organized Crime Prosecutor’s Office 0 1 0.0 100.0
War Crimes Prosecutor’s Office 1 0 100.0 0.0
Public prosecutors Deputies					   
Total 427 282 60.2 39.8
Republic Public Prosecutor’s Office 7 4 63.6 36.4
Appellate public prosecutor’s offices 23 20 53.5 46.5
Higher public prosecutor’s offices 108 89 54.8 45.2
Basic public prosecutor’s offices 282 157 64.2 35.8
Organized Crime Prosecutor’s Office 3 7 30.0 70.0
War Crimes Prosecutor’s Office 4 5 44.4 55.6

*	 The data refer to persons who hold the position.

Source: High Council of Prosecutions.
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Judges by sex, 2022 (number and %)

 
Number Structure by sex

Women Men Women Men
The Constitutional Court 7 4 63.6 36.4
Courts of general jurisdiction
Total 1325 554 70.5 29.5
Supreme Court Cassation 31 9 77.5 22.5
Appelate Court 158 48 76.7 23.3
High Court 254 119 68.1 31.9
Basic Courts 882 378 70.0 30.0
Courts of special jurisdiction
Total 595 183 76.5 23.5
Administrative Court 45 7 86.5 13.5
Commercial Appelate Court 30 9 76.9 23.1
Commercial Court 126 42 75.0 25.0
Misdemeanor Appellate Court 45 7 86.5 13.5
Misdemeanor Court 349 118 74.7 25.3

Source: Ministry of Justice.

SORS staff by educational attainment and sex, 2022 (%)

Source: Staff and legal issues division, SORS.

SORS staff by position and sex, 2022 (%)

Source: Staff and legal issues division, SORS.
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HIGHLIGHTS

�	 In this chapter presented are two European indices and five indices applied world-
wide.

�	 The first European index discussed here is Gender Equality Index and it is present-
ed through the index of gender equality and six domains of the index.

�	 The Republic of Serbia is the first non-EU country (EU-27) that introduced and cal-
culated Gender Equality Index in 2016 (data refer to 2014) and then from two more 
indices have been published — for 2018 and 2021 (the data refer to 2016 and 2018).

�	 The value of the Gender Equality Index for the European Union in 2023 was 70.2. Of 
all European countries, Sweden still has the highest index — 82.2, while Romania 
had the lowest value of the index with 56.1 points.

�	 The gender equality index for the Republic of Serbia in 2018 was 55.8, while in 2021 
it equaled 58.0, which indicates that in the three-year period the index for Serbia 
recorded a slight increase in value by 2.2 index points.

�	 However, when the data are observed by domains, namely six of them (work, mon-
ey, knowledge, time, power and health), Serbia is lagging behind the EU-27 average 
in all gender equality domains. The least expressive gap is in the domain of work 
and health with 2.3 i.e. 4.6, respectively, and the most expressive gap is in the do-
main of money with 22.4.

�	 Another European index is the Wage gap between women and men in an unad-
justed form, i.e. the average hourly earnings of employed women and men, and 
data from the Survey on the structure of earnings are used for these calculations.

�	 In the EU-27, the data for 2021 indicate that women on average earned 12.7% 
less than men. Estonia has the largest wage gap of all European countries and it 
equalled 20.5%, while Luxembourg has the smallest wage gap with a negative val-
ue of the index of -0.2, which means that women were paid that much more than 
men. The data for 2018 show that the gender pay gap in the Republic of Serbia was 
9.6%.

�	 SDG Gender Index for 2020 for the Republic of Serbia equals 76.6 and Serbia is on 
the 39th place in the global ranking. The first position is held by Denmark with its 
index being 90.4, while the last, the place 144 is held by Chad with an index of 35.6.

�	 Gender Inequality Index for 2021 puts Denmark in the first position with an index 
value of 0.013. Serbia has an index value of 0.131 and holds the place 36, while in the 
last, place 170, is Yemen with an index of 0.820.

�	 Global Gender Gap Index for 2023 shows that the first position is held by Iceland 
with an index value of 0.877. Serbia has an index value of 0.736 and holds the posi-
tion number 48. The last, position 146 is taken by Afghanistan with an index value 
of 0.405.
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�	 SIGI index (Index of discrimination by gender in social institutions) for 2023 shows 
that Norway is in first place with an index value of 6.7 and that Serbia is in the place 
27 with an index of 14.7. The last, place 155 is taken by Mauritania with an index 
value of 67.4.

DEFINITIONS

�	 Gender Equality Index of the European Institute for Gender Equality (EIGE) is 
a composite indicator which allows measurement of the complex concept of gen-
der equality in the EU countries over time. The index is a sophisticated instrument 
that is used to implement the synthesis of numerous indicators in a measure that 
could be simply applied and interpreted. This index was developed to support 
more efficient policymaking in the domain of gender equality and its values are 
expressed on the scale from 1 (complete inequality) to 100 (complete equality).

�	 Gender Equality Index features six domains: knowledge, work, money, health, time 
and power, as well as two sub-domains: violence and intersecting inequalities.
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023

�	 Wage gap between women and men in an unadjusted form i.e. Gender Pay 
Gap refers to the difference in the average salaries and wages between men and 
women and it represents the difference between average working hour pay for men 
and women in the average working hour pay for men expressed in percentages. 
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_ 
statistics

In this chapter we use the data provided for international comparisons, and it does 
not include the Section O — Public administration, defense and compulsory social 
security; that is in compliance with the EU regulations which stipulate that the in-
clusion of the mentioned section in the coverage of this survey is optional. This is 
the gender equality indicator, used by both the European Union (05–20) and the 
United Nations (8.5.1).

�	 The SDG Gender Index is used to measure overall progress towards gender equal-
ity that is aligned to the SDGs. The index goes beyond SDG 5 on gender equality to 
highlight issues across 14 of the 17 goals that are of crucial importance to gender 
equality and to creating an enabling environment for gender equality, including 
issues such as climate change, energy and tax and public finance. 

The index is based on 51 indicators that provide a “big picture” in the SDG, as well 
as progress towards gender equality in individual goals.
https://www.equalmeasures2030.org/2022-sdg-gender-index/

�	 Gender Inequality Index (GII) — Gender inequality remains a major obstacle to 
human development. Girls and women have made great strides since the 1990s, 
but still have not achieved gender equality. GII is a composite metric of gender in-
equality using three dimensions: reproductive health, women empowerment and 

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
https://www.equalmeasures2030.org/2022-sdg-gender-index/
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Gender Equality Index, 2021 and 2022

Source: European Institute for Gender Equality and Statistical Office of the Republic of Serbia.

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/country
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the labour market. A low GII value indicates low inequality between women and 
men, and vice-versa.
https://hdr.undp.org/data-center/thematic-composite-indices/gender-inequality-
index#/indicies/GII 

�	 Global Gender Gap Index — Determines national disparities and can serve as a 
compass for tracking progress in the gaps between women and men in health, 
education, economy and politics. Through this annual benchmark, stakeholders in 
each country are able to set priorities relevant to each specific economic, political 
and cultural context.
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf

�	 SIGI 2023 provides a global outlook of discriminatory social institutions, the fun-
damental causes of gender inequality and it reveals how formal and informal laws, 
social norms and practices limit women’s and girls’ rights and opportunities in all 
aspects of their lives. 

The SIGI 2023 builds on 26 variables measuring discrimination in social institutions 
from the Gender, Institutions and Development Database 2023 (GID-DB 2023), and 
which are grouped into four dimensions: discrimination in the family, restricted 
physical integrity, restricted access to productive and financial resources, and re-
stricted civil liberties.

The SIGI values range from 0 to 100, with 0 indicating no discrimination, and 100 
indicating absolute discrimination against women.
https://read.oecd-ilibrary.org/development/sigi-2023-global-report_4607b7c7-
en#page196

http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf
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*	 EU — Еuropean Union 2022
	 RS — Republic of Serbia 2021

Source: European Institute for Gender Equality and Statistical Office of the Republic of Serbia.

Gender pay gap*, 2018 and 2021 (%)

SDG 8.5.1

*	 Data does not include the Section O — Public administration and defence; compulsory social security 

Source: Structure of Earnings Survey, Eurostat. 
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en
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SDG gender index, 2022

Source: The Sustainable Development Report, 2022. 
https://www.equalmeasures2030.org/2022-sdg-gender-index/

Gender Inequality Index, 2021

Source: World health organisation and United Nations Development Programme. 
https://worldpopulationreview.com/country-rankings/gender-equality-by-country

Global Gender gap Index, 2023

Source: World Economic Forum. 
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf

SIGI, 2023

Source: OECD. 
https://read.oecd-ilibrary.org/development/sigi-2023-global-report_4607b7c7-en#page196
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