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исплаћеним  у марту 2012. 
 

Обавеза давања података темељи се на члану 26. а казнене одредбе за одбијање давања података или давањe непотпуних  
и нетачних података на члану 52. Закона о званичној статистици („Службени гласник РС“, број 104/2009).  

Подаци ће бити коришћени искључиво у статистичке сврхе и неће бити објављивани као појединачни.  
Сви подаци имају карактер пословне тајне. 

 
Месечни извештај о запосленима и о зарадама запослених подносе правна лица и њихове јединице у саставу, по 

организационо-територијалном принципу, на нивоу општине. Уколико правно лице има јединице у саставу које обављају различиту 
делатност у односу на основну делатност правног лица или се налазе ван општине седишта правног лица, у извештају се не приказују 
подаци за ове јединице, јер су оне обавезне да достављају посебан извештај статистичком органу на чијој се територији налазе. 

Извештај РАД-1 попуњава се у два примерка, од којих један остаје организацији, а други се доставља надлежном 
статистичком органу. 
 
                         

                   Редни број из адресара      
1. ПОДАЦИ О ЈЕДИНИЦИ ЗА КОЈУ СЕ ПОДНОСИ ИЗВЕШТАЈ         (попуњава РЗС)  

                              
a) Назив/пословно име:                        

       (територијално издвојена јединица уписује назив/пословно име правног лица у чијем је саставу и свој назив)  
                              

б) Матични број:                         
                              
 Редни број јединице у саставу/локалне јединице:                
                         (попуњава РЗС)  
                           

в) ПИБ:                           
                              

г) Облик својине (уписати шифру)                      
                              

 Шифре облика својине: 1 – Приватна-домаћа, 2 – Јавна (ниво државе), 3 – Јавна (ниво покрајине), 4 – Јавна (ниво локалне 
самоуправе), 5 – Страна, 6 – Мешовита, 7 – Задружна, 8 – Друштвена 

 

                              
д) Правна форма (уписати шифру)                       

                              

 Шифре правне форме: 01 – Ортачко друштво, 02 – Командитно друштво, 03 – Друштво са ограниченом одговорношћу, 04 –
Отворено акционарско друштво, 05 – Затворено акционарско друштво, 07 – Друштвено предузеће, 08 – Јавно предузеће,  09 –
Задруга, 10 – Пословно удружење, 12 – Огранак страног правног лица, 13 – Представништво страног правног лица, 71 – Државни 
орган, 72 – Правосудни орган, 73 – Орган јединице локалне самоуправе, 81 – Политичка организација, 82 – Друштвена организација, 
83 – Удружење грађана, 85 – Установа, 90 – Остало, 94 – Синдикална организација – подружница 

 

                              
ђ) Општина:          Место (насеље):            

                              
 Улица и број:                          
                              
2. ДЕЛАТНОСТ                          

 (група Класификације делатности према Уредби о Класификацији делатности – „Службени гласник РС“, број 54/10)       
                              
3. КОНТАКТ ОСОБА:                         
                         Подручно одељење  
                              

4. ЕЛЕКТРОНСКА ПОШТА (за контакт):                    
                              

 
 
Табела 1. БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ПРЕМА ПОДАЦИМА КАДРОВСКЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ  

     Стање на крају извештајног месеца 
 
   Укупно Жене 
Под запосленим се подразумевају лица 
(укључујући и приправнике) која имају 
заснован радни однос са послодавцем на 
одређено или неодређено време (без 
обзира на то да  ли  раде  пуно  или 
краће  од пуног радног времена) и имају 

1. Укупно 
Број запослених 

од тога: са непуним 
радним временом 2. 

 

формално-правни уговор о запослењу.  Не сматрају се запосленим лица која раде на основу уговора о делу или на основу 
уговора о обављању привремених и повремених послова. 
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Таб. 4. ЗАРАДЕ (БРУТО) И БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ПО ПОЛУ,  ПРЕМА СТЕПЕНУ СТРУЧНЕ СПРЕМЕ, 

МAРТ 2012.  
Број запослених (укупно) Број запослених жена 

 Степен стручне 
спреме Маса  зарада (укупно) према 

кадровској 
евиденцији

који су 
примили 
зараду 

Маса зарада 
исплаћених 

 женама 
према 

кадровској 
евиденцији 

које су 
примиле 
зараду 

  1 2 3 4 5 6 
1. Укупно       
2. Висока1)       
3. Виша       
4. Средња       
5. Нижа       
6. Висококвалификован       
7. Квалификован       
8. Полуквалификован       
9. Неквалификован       

 

 

1) Укључују се и запослени који су, према Болоњској конвенцији, завршили академске или струковне студије.  
 
Напомена: Степен стручне спреме (потребна квалификација) за обављање одређених послова је степен стручног образовања 

утврђен за радно место (општим актом: систематизацијом радних места предузећа или друге организације). 
 
Таб. 5.  ЗАПОСЛЕНИ, ПО КАДРОВСКОЈ ЕВИДЕНЦИЈИ, ПРЕМА ВИСИНИ                                                          

ЗАРАДЕ (БРУТО) ИСПЛАЋЕНЕ У МАРТУ 2012. 
Укупно  1. 
 Нису примили зараду  2. 
 Примили до 20000 динара   3. 
 Примили 20001-25000 динара  4. 
 Примили 25001-35000 динара  5. 
 Примили 35001-45000 динара  6. 
 Примили 45001-65000 динара  7. 
 Примили  65001-85000 динара  8. 
 Примили  85001-110000 динара  9. 
 Примили 110001-150000 динара  10. 
 Примили 150001 и више  динара  11. 

 

Напомена: Приказују се сви запослени, без обзира на то колики  су фонд часова  
рада остварили у месецу за који се подноси извештај. 

 
 

НАПОМЕНА: 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Датум  ________________ 2012. године 
 

Образац попунио:  Руководилац: 
    
  (М.П.)   

(име и презиме)  (име и презиме) 
 

Контакт телефон:     /                   
 (обавезно унети и позивни број)            

 

 
Штампано у Републичком заводу за статистику 
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